Социокультурная реабилитация инвалидов в формах  и методах культурно-досуговой деятельности
        Театрализация как метод эмоционального воздействия на людей.
       Сценарий театрализованного представления или празднества обязательно должен предусмотреть и способы выявления активности его зрителей и участников, т.е. задача сценариста и режиссера массового театрализованного праздника состоит не только в организации материала, но, что особенно важно, в организации  аудитории. Театрализация при этом выступает как особым образом  организованное и художественно оформленное действие масс. Еще известный театровед П.М.Керженцев высказывал мысль о том, что «празднество останется мертвым и холодным, если сама толпа не является активно действующим лицом его, а будет лишь спокойным, театральным зрителем… Празднество не будет празднеством, если толпа своим творческим участием не превратит его в такое. Без активности масс – нет и празднества, нет и радости».
   К метолам активизации зрителей относятся прямые обращения к аудитории, коллективное исполнение песен, осуществление гражданских ритуалов, шествий и т.д.

   «Многолетние наблюдения и анализ опыта проведения театрализованных праздников позволяет нам определить основные этапы процесса активизации их участников и соответствующие им уровни социально-художественной активности аудитории.
   Первый этап охватывает время до праздника, т.е. процесс его подготовки и широкого информирования, постепенно втягивающий людей в орбиту будущего театрализованного действия. Педагогическая задача на этом этапе состоит в раскрытии социального значения праздника, возбуждения интереса и внимания людей к происходящему, создании вокруг него атмосферы взволнованности, готовности к восприятию. При этом на первое место выходит социальный момент значимости события, который ляжет в основу театрализации. Именно он определяет степень активности будущих участников, которая выражается в создании различного рода инициаивных групп, штабов, оргкомитетов, комиссий по подготовке и сбору материалов, других временных общественных институтов. Размах подготовки к мероприятию определяется его масштабами – от локального до общеколлективного.
   Что же касается художественной активности, то на первом этапе она ограничивается подготовительной работой в коллективах самодеятельного творчества. Очень важным деятельным моментом этого этапа является информирование о будущем празднике. Информационная кампания создает общественное мнение – определенную социально-нравственную атмосферу вокруг события, становящегося предметом театрализации. Степень участия в подготовительной деятельности на первом этапе дает основание для дифференциации уровня социально-художественной активности масс и позволяет различить среди участников следующие группы:
1) инициаторы и организаторы массового праздника с ярко выраженной социальной активностью;

2)  участники массового праздника, активно одобряющие его идейно-тематическое содержание и проявляющие готовность  к участию;

3)  пассивные зрители, не имеющие ярко выраженной готовности к участию.

   Стратегия деятельности организаторов театрализованного действия по отношению к этим группам должна способствовать их переходу на более высокую ступень  активности в ходе мероприятия.

   Второй этап  процесса активизации охватывает непосредственно проведение праздника, т.е. воплощение в жизнь сценария, включающего в себя такие основные композиционные части, как пролог, цепь эпизодов, кульминацию и финал. Соответственно дифференцируются и проявления активности. В прологе - это прежде всего побуждение собравшихся к концентрации внимания и проявлению более или менее сходных эмоций через социально-психологическое взаимодействие, являющееся одним из проявлений активности. В ходе эпизодов – нарастание эмоций и готовность к реагированию на информацию, побуждение к театрализованному действию как следствие эмоционального напряжения. Наконец, в кульминации – непосредственное активное участие в театрализованном действии как результат эмоционального потрясения аудитории.
   На этом этапе художественная сторона превалирует над социальной, находясь в то же время в гармоническом сочетании с ней. Ведущими средствами активизации выступают: сценарно-режиссерское решение, образность, компоненты идейно- эмоционального воздействия, стимулирующие внутренний настрой, готовность к совместному реагированию и коллективные действия участников театрализованного праздника. По уровню социально-художественной активности масс можно выделить две группы в праздничной аудитории – участники и зрители. Педагогическая задача состоит в превращении зрителей в участников театрализованного действия.
   Третий этап процесса активизации участников праздника относится ко времени после театрализованного действия, когда стимулированная им активность, проявившаяся в финале самого мероприятия, дает себя знать в последующей социальной  деятельности масс, особенно в отношении к труду, в его морально-этической оценке и осмыслении. 
   Основными приемами активизации массовой аудитории в процессе театрализованного действия являются:

   вербальная активизация, дающая участникам возможность самовыражения посредством слова;
   физическая активизация, побуждающая массу к движению, перемещению и другим физическим действиям;

   художественная активизация, стимулирующая эмоциональную сферу участников и вызывающая их художественную самодеятельность.

   Современные массовые театрализованные представления все чаще принимают облик зрелищных акций, эффектный символизм которых – залог внимания публики и прессы. Принято считать, что проведение общественных ненасильственных акций и кампаний является неотъемлемой частью гражданского общества.

   Толковый словарь русского языка С.И.Ожегова и Н.Ю. Шведовой дает таким терминам следующие определения:

   - «Акция – действие, предпринимаемое для достижения какой-нибудь цели».

   - «Кампания – совокупность мероприятий для осуществления важной общественно-политической или хозяйственной задачи».

      Театрализацию как метод эмоционального воздействия на людей используют:

   Система национальной (государственной) идеологии и пропаганды в целях «патриотического» воспитания пр. контролирующая и формирующая политико-идеологические ориентации населения и его отдельных групп (например, политико-воспитательная работа с военнослужащими), манипулирующая сознанием людей в интересах правящих элит, обеспечивающая политическую благонадежность и желательное электоральное поведение граждан, «мобилизационную готовность» общества к возможным военным угрозам и политическим потрясениям и т.п.

   Попытку осмыслить причины и возможности государственной регуляции свободного времени, игрового поведения и праздника предпринял американский социолог Джон Уилсон. По его мнению, одной из несомненно оправданных причин контролировать досуг является предотвращение «негативных» социальных последствий – пьянства, наркомании и т.д. Однако, вывод, сделанный им, гласит, что государство все же не может полностью контролировать организацию досуга, а такие формы, как азартные игры, вообще находятся вне контроля, причем «негативные последствия азартных игр игнорируются»
 Специализированные агентства. Если раньше профессиональная режиссура и организация театрализованных праздников в России распространялась только на их массовую разновидность, а все остальные осуществлялись преимущественно силами энтузиастов, то в настоящее время существует множество компаний и организаций, предлагающих свои услуги по профессиональному проведению театрализованных коллективных праздников любого уровня. Первые компании, занимающиеся  проведением праздников, появились в России в середине 90-х годов, и вначале они были ориентированы только на организацию свадеб и юбилеев. Спустя некоторое время в эти компании начали обращаться корпоративные заказчики. Сейчас в данном секторе рынка доля корпоративных клиентов составляет 60%, и по оценкам провайдеров эта цифра будет увеличиваться.
   Одна из характерных примет современных технологий организации массовых мероприятий – перекос в сторону зрелищности. Здесь необходимо, прежде всего, отметить часто встречающиеся нарушения баланса между содержательной, идейно-тематической направленностью действия и зрелищностью, развлекательностью. Уже в самом замысле зачастую отсутствует стремление к их органичной связи, где одинаково нетерпимы как безумная развлекательность, так и  злоупотребление информационно-пропагандистским материалом, неумело заменяющим порой современное содержательное наполнение театрализованного действия. С другой стороны, организаторы современных акций в полной мере используют все классические типы реального действия: коллективные выходы и шествия; коллективные выступления, рапорты, переклички; церемониальные действия; игровые действия. « К сожалению, разрыв между эмоционально-образным и информационно-содержательным началом театрализации  стал и у нас в стране, начиная с конца 30-х годов питательной средой для манипулирования. В эти годы аудитория зачастую рассматривалась в качестве пассивного объекта массовой пропаганды. При этом тщательно учитывались психологические и физиологические аспекты процессов восприятия, в котором особо выделялась подсознательная сторона психической деятельности человека. Именно на нее и делался пропагандистский упор. Тем самым из средства выражения социальных потребностей личности театрализация превращалась порой в средство наступления на личность, позволяющее манипулировать сознанием масс. Вот почему необходимо  хорошо понять, что термин «театрализация» не адекватен тому термину, обозначающему манипулирование массами с помощью средств театрализации. Мы видим, что понимание метода театрализации в современном мире чрезвычайно широко. Однако воспитательный эффект его использования целиком зависит от того, в чьих руках находится этот метод, с какой целью применяется». Канович, стр. 18.
     Чрезмерное увлечение зрелищными (масс-культурными) видами искусства настолько очевидны, что свою озабоченность поводу поддержки остальных видов искусства выразил Президент Российской Федерации В.В.Путин в своем выступлении на заседании Совета по культуре и искусству: «… существуют… основания, из которых должны приниматься решения о государственной поддержке искусства. Среди них безусловным приоритетом должны обладать следующие:
1. важность поддержки тех направлений профессионального искусства и народного творчества, которые по той или иной причине не пользуются сегодня массовым спросом;

2. необходимость создания условий для облегчения доступа к искусству и удовлетворения интересов отдельных категорий потребителей (например, детей и подростков), а также для стимулирования интересов широких слоев публики к так называемым «серьезным» жанрам литературы и искусства, выходящим за рамки «масс-культуры»… Государственную поддержку… целесообразнее было бы направить, например, на дотирование билетов для какой-либо целевой аудитории, обеспечивая тем самым большую доступность этих мероприятий» (газета «Музыкальное обозрение» №2 (230) 2003г.)

В современном обществе заметным явлением стала трансформация реальной общественно-политической жизни в театрализованные формы. Организаторы современных массовых мероприятий достаточно хорошо знают, что общение в театрализованном действии всегда ориентировано и несет в себе наряду с определенной информацией предписания в отношении к ней. С точки зрения пропагандистского воздействия, театрализация представляет собой программирование социально (или политически) значимых идей, выработку типа поведения по отношению к ним и создание условий для стимулирования конкретной реакции. Эмоциональное восприятие идей усиливается атмосферой общности, превращающейся, в свою очередь в мощный стимул психологического воздействия на массы. В этих условиях предметом передачи в процессе социально-психологического заражения становится не спонтанно возникающая абстрактная эмоция сама по себе, а  осознанное отношение к определенной ценности, волеизъявление масс, оценка тех или иных событий, которые стали основой праздничной ситуации.
    Режиссер театрализованного представления не деформирует реальность, но пользуется ею для создания новой реальности. Он отбирает элементы действительности для того, чтобы создать из них новую действительность, принадлежащую лишь ему одному. Поэтому основной прием театрализованного представления – построение целостной картины из отдельных кусков, элементов; прием, при котором можно отбрасывать все лишнее, оставляя только самое существенное и значительное. Именно в компоновке, в составлении, в монтаже отдельных номеров, документов, 
публицистических материалов, музыки, пластики наиболее наглядно проявляется мастерство сценариста.

   В сценарии театрализованного представления можно отбрасывать все промежуточное, все незначительное из неизбежной реальности и оставлять лишь яркие, ударные, узловые пункты. На этой возможности и строится сущность впечатляющей силы монтажа как основного приема при создании сценариев театрализованных представлений.

   К наиболее распространенным приемам художественного монтажа относится контрастность.
   Контрастность как прием монтажа основана на сближении противоположных, контрастирующих по смыслу элементов художественного произведения.
   В сценарии театрализованного представления можно сопоставлять по контрасту не только отдельные номера, но и  отдельные эпизоды, части номеров, как бы заставляя зрителя беспрерывно сравнивать два факта,  явления, два действия, одним усиливая другое, благодаря чему достигается острая выразительность, идейная направленность и художественная целостность.

   Параллелизм – два тематически не связанных действия соединены вместе и идут параллельно благодаря какой-нибудь вещи, детали.

  Одновременность – монтажный прием; из истории народных представлений и празднеств известен принцип симультанности, т.е. действования на нескольких сценических площадках параллельно или одновременно. В современных театрализованных представлениях действие часто происходит одновременно на сценической площадке и на экране, или на нескольких экранах сразу. Или в разных частях сцены и зрительного зала и т.д. В структуре театрализованных массовых празднеств этот прием является одним из важнейших.
   Лейтмотив ( « напоминание») – один из основных монтажных приемов и одновременно одна из особенностей драматургии театрализованных представлений. Именно поэтому справедливо сравнивают построение сценария театрализованного представления с сюитным построением. Так строится большинство тематических концертов, литературно-музыкальных композиций, агитационно-художественных представлений. Чаще всего напоминание бывает комплексным, в нем принимают участие все средства художественной выразительности.

   Большое значение в театрализованном действии имеет соотношение художественного и документального материала. В одних случаях линия художественных образов не соединяется с линией документальной, а проходит вторым планом, ассоциацией, в других – художественный и документальный материал синтезируется в рамках единого действия.

   Существует несколько сценарных ходов, наиболее часто встречающихся в различных театрализованных праздниках.

   Хроникальное построение материала, совпадающее с последовательностью событий в жизни.
  Использование таких форм, как отчет, митинг, рапорт -  что позволяет наполнить мероприятие новым содержанием, сделав художественную ткань более убедительной, а документальную – яркой, интересной.

   Персонификация идеи -  при использовании этого хода отвлеченные понятия представляют в человеческом образе, и им доверяется двигать вперед действие. ( Классические примеры – Родина-мать, Время, Поэт, Публицист).

   Использование символов – звона Кремлевских курантов, звука метронома, отсчитывающего время исторических свершений, звучание музыкальных произведений, тоже ставших символами ( песня А.Александрова «Священная война» и т.п.).
   Обращение к жанрам публицистики – репортажу, очерку, интервью, фельетону, хронике событий;

   спортивно-игровые формы – викторины, лотереи, дискотеки, конкурсы;

  фольклорные формы.
   Практика показывает, что успешная реализация театрализованного праздника находится в прямой зависимости от совершенства его сценария. Непрофессионализ в художественно-массовой работе разочаровывает людей, пагубно влияет на престиж театрализованных праздников и обрядов вообще.

    Соответственно, сценарий представляет не только как самостоятельное художественное произведение, но, главным образом, как особая область художественно-педагогической деятельности, отличающаяся органически присущей ему документальностью, активным синтетическим характером реализуемого действия.
   « Можно отметить две основные линии недостатков в сценариях. Прежде  всего, недооценка театрализованного действа как явления искусства, недостаточное внимание к его художественно-образной структуре. Мы еще мало обращаемся к эмоциональной сфере восприятия человека, систематически перегружая рациональную, тем самым не удовлетворяя потребность человека в красоте, в веселом, радостном общении, шутках, смехе, не реализуя его способности к образному мышлению. В силу этого многие сценарии предстают лишь в качестве некоего организационного плана с элементами бюрократической стандартизации. В результате праздники, посвященные ярким, неповторимым, значительным событиям в жизни людей, становятся шаблонными и безликими, вызывают у участников чувство неудовлетворенности, порой даже раздражения. Речь не идет, разумеется, об отрицании торжественного момента в празднике, об отказе от официальной церемонии по тому или иному случаю. Однако театрализованное действие нельзя сводить только к ним, игнорируя его образное сценарно-режиссерское решение.
   Чрезвычайно серьезным недостатком празднично-обрядового действия является, как это ни парадоксально, еще встречающийся нетворческий, пренебрежительный подход профессиональных сценаристов, режиссеров к этому сложному виду искусства, отношение к нему как к второстепенному делу, не требующему специальных навыков и умений.». Канович, стр. 150.

   Театрализованные представления – самая емкая и многогранная форма массового искусства, включающая в себя поэзию, музыку, театр, декорационное искусство, хореографию, кино и пиротехнику, а так же некоторые формы спорта – художественную гимнастику, массовые гимнастические выступления, танцы на льду и пр.

   Сама практика развития театрализованных представлений в нашей стране формирует те или иные их конкретные виды. Одни из этих видов находятся в процессе становления, оформления, утверждения в жизни; другие, четко определились по видовым параметрам, дифференцируются на жанровые и иные разновидности.
   « Назрела необходимость выделить театрализованные представления в отдельный род искусства, имеющий специфику как в плане соотношения функций и задач, так и в художественной образности. И в этом смысле театрализованное представление – понятие наиболее точное. С одной стороны, оно означает театр в самом широком смысле этого слова, и в основе своей соответствует понятию рода. С другой стороны, эволюция театрализованных представлений  свидетельствует и об определенном, реально существующем движении в сторону видовых и жанровых подразделений. Этот древнейший и всегда новый, благодаря тесной связи с жизнью, род искусства имеет много точек соприкосновения с профессиональным театральным искусством. Но, как уже было сказано, характеризуется и многообразными особенными чертами». Чечетин А.И. Драматургия театрализованных представлений.-М.-1979.
Типология жанров массового театрализованного мероприятия.
   Принята квалификация жанров (видов) массовых театрализованных представлений: агитационно-художественное представление, литературно-музыкальная композиция, тематический вечер, массовое театрализованное празднество.

   Агитационно-художественное представление (агитационный спектакль или агитационный театр) как вид театрализованного представления имеет свою видовую специфику: это, прежде всего, агитация и пропаганда театрально-художественными средствами ( театрализованное обозрение на местном материале или по оригинальному сценарию).

   Пропаганда и агитация – слова латинского происхождения. В буквальном переводе пропагандировать – значит распространять знания, идеи, воззрения, теории, а агитировать – значит пробуждать определенное стремление, побуждать людей к действию.

   Средствами воздействия на массы, которыми располагают пропаганда и агитация, являются: радио, телевидение, печать, устные выступления, технические средства, наглядная пропаганда и агитация ( плакаты, панорамы, панно, стенды, выставки), использование искусства во всех видах.
   Выразительные средства агитационно-художественного представления: слово, движение, музыка, хоровое пение и живопись, звук и свет, фарс, лирика и сатира, дружеский шарж и пародия, конферанс, пантомима, тантамореска, кукольный театр, звукоподражание, сюжетный танец, клоунада, акробатика и т.п.

   Формы и приемы художественной обработки материала могут быть самыми различными. Таким образом, можно явления одного порядка художественно разработать разными средствами. Классифицировать и группировать эти средства и приемы можно по-разному, суть дела от этого не изменится. Многообразие средств выразительности – залог художественной полноценности агитационно-художественной программы, как и сценария любого вида театрализованного представления:

   гипербола, т.е. преувеличение тех или иных свойств изобразительного предмета или явления,  усиливает нужное впечатление, делает его ярче;
  литота – художественное преуменьшение;

  снижение – художественно-выразительное средство, основанное на соединении возвышенного с узко практическим, явлений обобщающего характера и сугубо конкретных;

сатирический намек (особенно в репризе) – также одно из распространенных художественно-выразительных средств. В основе намека – неожиданное сближение двух частных понятий, позволяющее догадаться о третьем, более общем;

пародия – ироническое подражание осмеиваемому  образу, передача в гиперболизированном виде свойственных ему характерных черт, доведение их до абсурда, нелепости, чем и достигается сатирико-комический эффект.

   Смешное, комическое в искусстве издавна подразделяется на два основных вида – сатиру и юмор. Юмор и сатира несут в себе намек на улучшенную действительность, лишенную критикуемых недостатков.

   Сатира наносит злые удары. Ядовитая насмешка помогает ориентировать общественное мнение, показывая дурное во всей его неприглядности и побуждая активно действовать против него. Юмор призван добродушно высмеивать мелкие человеческие слабости, отдельные частные недостатки и способствовать образной подаче фактического материала. Но со смехом надо обращаться  вдумчиво, осторожно. Иногда первые впечатления и наблюдения бывают поверхностными, приблизительными, не отражающими сущности фактов. Нет смысла, например, «стрелять из пушек по воробьям», т.е. обрушивать огонь сатиры на незначительные явления, заслуживающие в лучшем случае юмористического замечания, шутки. Нельзя и делать объектом насмешек те человеческие черты и слабости, которые не могут быть «исправлены» ( насмешки над внешностью, физическими недостатками  т.д.).
   Для образной критики тех или иных недостатков в агитационно-художественных программах можно  пользоваться самыми разнообразными выразительными средствами: репризой, так называют наипростейшую комическую реплику, игру смыслами, неожиданное, но оправданное сближение далеко отстоящих друг от друга понятий.

   Репризы в устах ведущих, репризность текста игровых сцен и номеров активизируют внимание зрителей, помогают воздействовать на их эмоции и разум. Реприза может служить выражением не только отрицательной, но и положительной оценки фактов и явлений. Но в том и другом случае контекст помогает понять недосказанный вывод.

   Вслед за репризой можно назвать такие художественно-образные средства, как аллегория и символика. Отдельные факты подвергаются осмеянию и в скрытой форме – в виде иронического намека, притчи.

   Ирония – это прием художественного осмеяния, содержащий в себе оценку того, что осмеивается. Отличительным признаком иронии является двойной смысл, где истинным выступает не прямо высказанный, а противоположный ему, подразумеваемый смысл. И чем сильнее противоречие между ними, тем ярче ироническая окраска. Ирония основана на сопоставлении данного и должного. Злая, негодующая ирония, изобличающая явления, особенно опасные по своим общественным последствиям, называется сарказмом. Сарказм является одним из сильнейших средств критики.
    Литературно-музыкальная композиция – это один из видов театрализованного представления, где органически сочетаются главным образом литературно-художественные и музыкальные элементы, с тем, чтобы целенаправленно и наиболее продуктивно воздействовать на ум и чувства зрителя. «Очень емкая театрализованная концертная форма, основанная на разнообразии музыки и слова. Чаще всего за основу берется одно какое-либо литературное произведение или несколько произведений одного автора, и соответственно этому произведению подбирается литературный материал». (Д.В.Тихомиров «Беседы о режиссуре театрализованных представлений» библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Из-во «Советская Россия» М.1977 стр.14)
        Литературно-музыкальная композиция рассчитана не на одного, а на многих и разного плана актеров и исполнителей, а часто в ней принимает участие и несколько художественных коллективов. В современной литературно-музыкальной композиции широко используются все средства выразительности современных искусств, и это не может не определять её видовую специфику. Литературно-музыкальная композиция, как и любой другой вид театрализованного представления, определяется по своим главным составным элементам: литературная – это значит, что в основе сценария лежит художественная, а также публицистическая и научная литература ( еще может использоваться документальный материал, но при этом непременно доминирует материал литературный и музыкальный); музыкальной называют композицию потому, что музыка в такого вида представлениях не является лишь художественно выразительным средством, она наравне с литературным материалом (иногда в большей, а иногда чуть в меньшей степени) оказывается частью действенной структуры каждого звена, каждого цикла представления, а, следовательно, и драматическим элементом последнего.
        Создание литературно-музыкальной композиции, будучи процессом самостоятельным и творческим, тем не менее, тоже обусловлено уже созданной литературой, и потому должно являться результатом углубленного изучения произведений искусства и всего того, что с ними так или иначе связано. При этом тема не может быть определена здесь заранее, как и при работе над сценарием любого театрализованного представления. Сценарист планирует, как правило, лишь общую тематическую направленность, исходя из события, которое надо отметить, из даты, которой посвящается конкретная литературно-музыкальная композиция.

        Драматический конфликт в литературно-музыкальной композиции отражает, как правило, основные идейно-философские связи между явлениями действительной жизни, формы этих связей и направления действительной жизни, формы этих связей и направления развивающихся процессов. Процессы действительности моделируются в драматическом конфликте, конкретно выражаемом в композиционной структуре, благодаря особому сочетанию разнородных элементов, завершенных внутри себя и в то же время взаимосвязанных и имеющих своеобразный единый ритм. Литературно-музыкальная композиция, как и любое театрализованное представление, состоит из номеров и эпизодов. Но специфика именно литературно-музыкальной композиции проявляется в том, что номера в ней особенно тесно стыкуются друг с другом и создается впечатление их слитности, а порой даже размытости. Монтаж здесь преобладает, царит над всем, и он диктует в большинстве случаев именно такую слитность.
  Тематический вечер (или концерт) – это сценическая композиция с предельно конкретизированным, документальным сюжетом, с реальными, а не вымышленными героями. «Тематический вечер или концерт, в названиях которых уже заложена определенная тема, цель и задача, связанные с местными празднованиями, чествованиями героев труда или же просто посвященные жизни и творчеству замечательных людей (общественных деятелей, писателей, композиторов, актеров и т.п.). Д.В.Тихомиров «Беседы о режиссуре театрализованных представлений» Библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Изд-во «Советская Россия» М.1977 стр.14

     Вечер принято называть тематическим, если тема не просто присутствует, а раскрывается в определенной, логической и композиционной последовательности. Такой вечер отличается от других массовых мероприятий не только наличием темы и программы, её раскрывающей. Но и тесным слиянием информационно-логической и эмоционально-образной линии в единый клубный сценарий. «Диапазон тематического вечера очень широк. Он может представлять собой простейшее иллюстративное соединение  информационно-логического и эмоционально-образного начал, но может перерасти в синтетическое театрализованное массовое представление. Это театрализованный тематический вечер» (Книга клубного работника. Опыт. Справочный материал. М., Профиздат. 1973-424с.) Любой тематический вечер, какова бы ни была степень его театрализации, требует, чтобы в его основе лежала социально важная и близкая аудитории тема. Тематический вечер отличается особым путем раскрытия темы, требующим её сценарной разработки. Какие бы вопросы ни поднимались на тематическом вечере – социально-экономические, общественно-политические, морально-этические, всегда в центре внимания должен быть человек, его поступки, мироощущение, эмоции. Попытки построить тематический вечер исключительно вокруг производственных, организационных, технических и других вопросов, оставляя человека на втором плане, неизбежно превращает вечер в разновидность собрания, резко сужают возможности эмоционального воздействия на зрителей. Наличие особого психологического состояния участников вечера, выливающегося в праздничную ситуацию, создает потребность в такой форме массовой работы, которая заставила бы людей испытать эмоциональное потрясение, и побудило бы к активному массовому действию. Очевидно, не всякий тематический вечер должен быть таким, хотя все они в той или иной степени театрализованы, т.е. построены по законам театра, что диктуется их обязательной сценарной основой. Тематический вечер не может оставаться лишь на уровне общей постановки темы, а должен раскрыть её на конкретном жизненном материале, используя сценическую композицию с предельно конкретизированным, документальным сюжетом, с реальными, а не вымышленными героями. Сюжет такой композиции может и должен раскрываться на широком историческом фоне, подкрепляться и усиливаться художественным материалом, однако в основе своей он предельно документален. Жизненный материал. Положенный в основу сценария, расширяет сценарно-режиссерские возможности организаторов тематического вечера, дает простор творчеству.
   По социально-психологической ситуации, лежащей в его основе, театрализованный тематический вечер чрезвычайно близок к массовому празднику на открытом воздухе. Не случайно такие вечера. Как правило. проводимые работниками культуры в праздничные дни или посвящаемые важнейшим событиям в жизни данного коллектива, села, города, страны, порождают праздничное состояние человека.

    Практика клубных учреждений страны показывает, что наиболее востребованы могут быть вечера следующей тематики:

   - вечера, посвященные пропаганде идей ( например: здорового образа жизни);

   - вечера, посвященные научно-техническому прогрессу, выдающимся достижениям науки и техники;

   - вечера, посвященные боевым и трудовым традициям русского человека;

   - вечера, посвященные достижениям нашей страны в области искусства, культуры, спорта;

   - вечера, посвященные патриотизму, дружбе народов, борьбе за мир, демократию и гуманность.

   «Театрализованный концерт, посвященный большим революционным праздникам, съездам партии, профсоюзов, комсомола, Дням литературы и искусства, Дням культуры союзных республик, юбилейным торжествам. Театрализованные концерты могут быть в форме концерта-поэмы. Концерта-митинга. Концерта-хроники, концерта-манифестации и т.п.» Д.В. Тихомиров «Беседы о режиссуре театрализованных представлений» библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Изд-во «Советская Россия» М., 1977 стр. 14.

   Театрализованная манифестация – демонстрации, посвященные торжественным датам и событиям, с использованием поэзии, музыки, хореографии, оформления, костюмов, реквизита и т.д.
   Массовое театрализованное празднество – отражает важные события в жизни большой общности людей, а иногда и в масштабах государства и в глобальных измерениях.

   Практически все разновидности народных празднеств имели и имеют театрализованный характер или же включают в себя элементы театральных действий. Это определяется обрядово-зрелищными формами праздничной культуры, праздничной жизни народа.

   В празднествах находили отражение как вещественные, так и духовные результаты жизнедеятельности человека. В них своеобразно выражался определенный уровень общественного сознания, мировоззрения людей, проявлялись черты морали, эстетические вкусы и т.п. Иными словами, любой праздник как социально- художественное явление – необходимый элемент жизни человека, одно из проявлений его общественного бытия.

   Содержание слова «праздник» в различных словарях рассматривается через следующие признаки его: день, установленный для чествования Бога или личности с приостановлением вседневных занятий; торжество, день, противоположный будням, отмечаемый по уставу церкви и в память событий гражданского или местного характера; пиршество; бражничество; гуляние. Слово праздник происходит от древнеславянского праздь, что значит: отдых, безделье, лень. Отсюда и происходит праздный в значении: ленивый, пустой, бесполезный, не занимающийся делом, беззаботный и т.п. Украинское свято (праздник), польское свито (праздник), древнерусское святки зафиксировали связь празднования с языческим поклонением силе света, поскольку свят происходит от слова светить.
   В истории философских, эстетических учений выделяются следующие признаки, по которым идентифицируется этот феномен: праздник- средство эстетического воспитания, средство установления гармонии мира и человека. средство равновесия страстей. Форма демократизма, призванная пробуждать гражданский энтузиазм, гражданскую самодеятельность; форма свободы и братства.
    Ряд значений термина «праздник» раскрывается при сопоставлении его с близким по значению словом торжество. Это слово происходит от торга (торговище, торжище), обозначавшего процесс обмена, «овладения», «хватания» одного товара и отпуска, продажи другого.

   Купля-продажа всегда происходила публично, в местах значительного скопления народа, и обставлялась всевозможными церемониями и ритуалами. На рыночных площадях устраивались увеселения, праздничные гуляния.

   Впоследствии слово торжество утратило непосредственную связь с торговлей и ярмаркой и стало обозначать празднование какого-либо события, выражение восторга, радости, приятное воспоминание и прославление.
  Говоря о драматургии массового празднества, режиссеры и теоретики единодушно выделяют в нем три важнейших момента единого действия: экспозицию (как открытие празднества), кульминацию и финал.

   Что касается понятий коллизия или развитие действия. То в массовом празднестве этот момент, в отличие от театрализованных представлений других видов, более локального характера, рассредоточен в общей мозаике компонентов.

   С массовым празднеством перекликается и такая музыкальная форма, как тема с вариациями. Основная тема праздника, развиваясь, также варьирует в разных формах и видах. Это обусловлено и спецификой восприятия массового празднества: если театрализованный концерт, литературно-музыкальная композиция или агитационно-художественное представление зритель воспринимает от начала до конца как завершенное целое, то массовое празднество воспринимается по частям и выборочно. Если в театрализованном концерте необходимо сфокусировать внимание зрителя на сценической площадке, то в массовом празднике, наоборот, надо искать как можно больше рассредоточенных центров, надо искать возможности органично разводить в разных направлениях массы людей, пришедших на празднество.

   Массовое театрализованное представление – это как бы высшая форма театрализованной режиссуры, которая может включать в себя все перечисленные выше формы представлений.

   Искусство театрализованных форм художественно-массовой работы в нашей стране решает задачу активного влияния на вкусы широкой массы людей, не поступаясь при этом яркостью и зрелищностью. «Эффективность культурно-просветительной работы находится в прямой зависимости от разработки понимания театрализации как особой  художественно-педагогической методики, осмысляющей и подчеркивающей значимость реального факта, события с помощью средств искусства и вместе с тем, расширяющей комплекс идейно-эмоциональных средств массовой работы». Э.В.Вершковский Режиссура массовых клубных представлений. Уч. Пособие. ЛГИК.Л., 1081, стр.70

   «Театрализовать материал – значит выразить его содержание средствами театра» Там же.

  Понятие театрализация может означать при этом – органическое сочетание жизненного (нетеатрального), непосредственно связанного с деловой практикой и бытом людей, материала и материала художественного, образного; это сочетание, этот сплав документального и художественного создается с целью определенного воздействия на публику.
    Для того, чтобы подготовить какое-либо мероприятие, организаторы пользуются определенными технологиями, которые направлены на решение конкретных задач и состоят из последовательности или системы приемов и техник. Очень важно представлять проект подготовки и проведения массового театрализованного мероприятия как целостный (интегральный) процесс, а не серию стадий, через которые нужно пройти, при этом стадии не обязательно должны осуществляться в упомянутом порядке, некоторые из них будут проходить одновременно, накладываясь друг на друга. Под системой алгоритмов понимается моделирование, преобразование и использование действий по организации интеллектуально-творческой и организационной деятельности для успешной  подготовки и реализации массового театрализованного представления.
   Грамотный организатор всегда должен уметь ответить на 2 вопроса: «что праздновать?» и «как праздновать?».
  Сегодня как никогда российский календарь богат праздниками. Замелькали новые названия: презентация, вернисаж, бенефис, марафон, прием, юбилей, шоу… Причем религиозные и народные торжества перемежаются с профессиональными и сугубо государственными. Есть еще одна категория памятных дат, которые унаследованы от Советской власти – 1 Мая, 7 Ноября, День Конституции, 8 Марта, хотя сейчас с ними произошли интересные метаморфозы: 7 Ноября теперь День примирения, 1 Мая – лишние выходные дни, 8 Марта никто не вспоминает, хотя бы формально о К.Цеткин. «О том же свидетельствует многообразие форм и расширение массовых театрализованных представлений у нас: повсеместно устраиваются праздники города, новогодние гуляния, проводы масленицы и другие фольклорные праздники и зрелища, в которых принимают участие самодеятельные и профессиональные коллективы и зрители» Л.М.Аронов «Опыт постановки массовых театрализованных представлений и праздников» М., 1988
   Как «оживить» государственные праздники? Как привлечь к ним внимание? Как сохранить интерес к традиционным, народным праздникам? Стоит ли привносить в них что-то новое, или идти по накатанным сценариям? Есть ли какие-то общие рецепты, «алгоритмы успеха»- или все зависит от количества выделенных на подготовку празднования средств?- с ответа на эти и начинается применение культурно-досуговых технологий. Восторг, феерия, яркие впечатления – это принадлежит гостям, тем же, кто занимается организацией, хорошо знакома другая сторона – кропотливая подготовка, многократное согласование всех составляющих, координация работы технических служб и творческих коллективов. Изучение опыта ведущих режиссеров страны показывает, что в алгоритме подготовки массового театрализованного мероприятия существуют стабильные компоненты административно-организационного характера, такие как:

   - создание Оргкомитета и (или) оперативно-постановочного штаба, распределение обязанностей между его членами;
   - проведение PR  и фандрайзинговой кампаний,

   - организация проведения репетиций;

   - подведение финансовых и организационных итогов и т.п.

   Можно представить, что в развернутом виде технологическая «цепочка» могла бы иметь шесть «звеньев»:

   1. Принятие решения о проведении мероприятия ( хотя, строго говоря, п.1 – это еще не технология, т.к. здесь перед организаторами стоит вопрос «что праздновать», а технология начинается с ответа на вопрос «как», но без принятия решения о проведении мероприятия, не нужны и остальные действия).

    На первом этапе решается еще одна проблема – в какой форме будет проходить мероприятие ( у каждой формы есть свои технологические особенности: мероприятие в форме диспута принципиально отличается от театрализованного представления).

   2. На этапе планирования:
    - создается Оргкомитет, состав которого предлагает инициативная группа (должностные лица, заказчики, либо другие организаторы).
   -Оргкомитет разрабатывает Программу мероприятия, распределяет обязанности, создает рабочую группу (творческую, организаторскую, техническую).

   - творческая группа готовит сценарий мероприятия. (Многое зависит от выбора режиссера и сценариста. Сценарий праздника, заявка и разработка необходимы для реализации замысла режиссера. А от режиссера требуется большая по воплощению сценария, конкретное вхождение в каждый эпизод. Режиссер не только дает идею, но и должен рассказать технологию: как он будет делать то-то и то-то, какими средствами, что ему для этого нужно, вместе с организаторами посмотрит площадку, поговорит о её оформлении. Режиссер должен подумать и о том, чтобы ведущий воплощал идеи режиссера и даже сам где-то был бы режиссером).

   - техническая группа готовит техническое задание ( предусматривается необходимость применения звуковой и световой аппаратуры, других технических средств как для основного действа, так и для спецэффектов, продумываются вопросы художественного оформления, другие организационные вопросы – стоянки автотранспорта, наличие мест общего пользования и т.п.).
   - организаторская задача состоит в координации усилий всех заинтересованных сторон;

   - финальный аккорд планирования – утверждение сметы финансовых затрат.

«Предложение культотдела о проведении такой инсценировки («Война-войне») была вынесена на обсуждение  областного совещания завкультотделами, а потом на заседание президиума ЛОСПС, и всюду встретило поддержку. Организация инсценировки была поручена культурно-просветительному отделу ЛОСПС. Был написан сценарий под названием «Война-войне». В основу было взято воззвание У1 Конгресса Коминтерна «О войне и военной опасности». Для подготовки массового действа был создан оперативно- постановочный штаб, куда вошли: представитель культотдела и три работника профсоюзных клубов в области искусства. По мере развертывания подготовительной работы, состав штаба все время увеличивается. Туда вошли заведующие музыкальной и хоровой частью, художник-декоратор, два помощника режиссеров. Кроме того. были приглашены еще два высококвалифицированных товарища: главный режиссер гостеатров и военрук Осовиахима. Таким образом, штаб к концу подготовительной работы насчитывал двенадцать человек.
    На первом же своем заседании штаб разбился на отдельные секции:

1. Художественно-постановочная секция, в обязанность которой вошло:
   А) подыскать место для инсценировки;

  Б) сделать расстановку сооружений;

   В) оформить отдельные моменты инсценировки;

  Г) подобрать костюмы, грим, световые эффекты, кино, музыку и т.д.;

  Д) проводить репетиции.

2. Административно-хозяйственная секция:

а) закупка материалов для инсценировки;

б) постройка необходимых сооружений;

в) приобретение костюмов и грима, а также оборудование всей монтажной части.

3.Организационная секция:

а) подбор участников для инсценировки;

б) переговоры с организациями о снабжении всем необходимым;

в) установление порядка во время репетиций и самой инсценировки…»- вспоминает ленинградский режиссер А.Лукьянов в статье «Массовые культурно-политические зрелища» М. Изд-во ВЦСПС 1930

    И, шестьдесят лет спустя, А.Д.Силин: «Следующий этап организационной работы – создание оргкомитета по постановке праздника. В него входят представители советских, административных, профсоюзных органов и других учреждений, от участия которых зависит четкая и точная работа по подготовке праздника. Члены оргкомитета – руководители учреждений, занимающихся вопросами питания, транспорта, обеспечения безопасности, развития культуры (государственной и профсоюзной), спорта, народного образования… Итак, помимо главных специалистов в состав  РПГ могут входить:

1. Творческие работники:

а) режиссеры-постановщики…

б) художники-постановщики…

в) балетмейстеры-постановщики...

г) хормейстеры…

д) дирижеры…

2.производственно-технический персонал:

а) художник по свету…

б) звукорежиссер,

В) режиссер кинофрагментов,

Г) режиссер слайдфильмов,

Д) заведующий художественно-постановочной частью.

   3. Административно-организационный персонал:

а) заместитель директора (по расселению и питанию, по транспорту, по техническому обеспечению);

б) администраторы (главный, старшие и просто);

в) бухгалтер;

г) кассир;

д) снабженцы-экспедиторы;

е) заведующие складами;

Ж)  машинистки.

4.Авторско-редакционная группа:

а) автор сценария…;

б) авторы поэтических текстов, публицистических текстов и лозунгов, конферанса и интермедий;

в) авторы специально созданных к празднику песен (композиторы и поэты);

г) литературный редактор;

Д) музыкальный редактор;

Е) редактор по подбору концертных номеров и коллективов». А.Д.Силин «Театр выходит на площадь» М., 1991

111. На этапе подготовки:

Предпразднество – ощущение радостного ожидания. В котором живут люди в преддверии того или иного значительного события. И это «предпраздничество» в огромной степени помогает организаторам праздника, создавая заранее светлый настрой, готовность людей воспринять все действия, которые им потом  преподнесут на сцене или на других площадках, с открытой душой и радостно. Во время этого периода организаторы торжеств проводят многие дополнительные акции, готовят сознание людей приближающемуся торжеству и тем самым центральный момент самого празднования уже во многом «авансируется». Главное- умело использовать это явление «предпразднества» в творческих интересах.

   - решаются вопросы рекламного и PR-сопровождения.

   Хорошо срабатывает и тщательно продуманная ( придуманная) Легенда праздника, изложенная ясным и понятным языком – основная «приманка» предстоящего праздника, которая обязательно должна содержать в себе:

   - историческую ссылку,

   - описание предлагаемого ритуала (закладываемого или имеющейся традиции),

   - обобщающий комплимент приглашаемых – потенциальным участникам,

   - объяснение выгод для гостей и участников.

Историческая ссылка – объясняет связь нового праздника с подобным же, проводимым в прежние века, с каким-либо событием в жизни города, исторического или литературного деятеля и тем самым придает «вес» современному мероприятию.

Например: «В… такого-то года князь ( купец, крестьянин, генерал, помещик) основал город ( завод, первую мельницу, трактир), выиграл сражение, написал всемирно известный роман, начал создавать картинную галерею или музей, получил контракт на поставки ( сыра, осетров, икры) к царскому столу, открыл месторождение (нефти, самоцветов, железной руды) и др.
Примеры: г. Грязи – Петр 1, г .Гагарин – столица ССО, г. Мышкин – Музей Мыши.

Описание предлагаемого ритуала (закладываемой традиции): содержит самое общее представление о предмете праздника, это информация о том, как происходит упомянутое в исторической мотивации действие. Составляя такое описание, не увлекайтесь деталями, старайтесь возбудить в участниках и гостях праздника ощущение чего-то знакомого.

Например, «Большинство людей знают, что  стекло выдувают, хрусталь гранят, омуля вылавливают в Байкале, об этом есть песня, гейзеры вырываются из-под земли…» Эти действия должны лежать в основе ритуала ( очень привлекательно проведение соревнований по профессиональным навыкам, когда публика может стать не только зрителем или участником, но и членом жюри конкурса).

Во время праздника «осетра» или «омуля»- шествие рыбаков просит удачи, обращаясь к богам или предкам. Затем рыбаки прощаются со своими женами и отправляются на рыбную ловлю, а на берегу на период большой путины зажигается огонь на высоком холме. По возвращении устраивается конкурс на лучший улов и лучшего осетра или омуля, который продается с аукциона. При таком построении ритуала создается интрига: будет или не будет улов? Праздник легко достраивается с помощью дополнительных легенд и сказаний. Кроме того, соблюдается реальное время проведения праздника: открытие – уход рыбаков в море, закрытие – возвращение с уловом.
Как отступление – беспроигрышно использование эзотерического символа – огня, т.к. он сам по себе притягивает внимание. Огоньки на лодках, сигнальные огни, костры дружбы, факельное шествие, фейерверк…

Обобщающий комплимент приглашаемым – потенциальным участникам – он адресуется будущим участникам и гостям праздника. При его написании следует помнить, что в нем должны упоминаться такие качества, которые могли бы отнести к себе как можно большее число людей. Не каждый назовет себя «поклонником того или иного писателя», но редкий откажет себе в характеристике «умный читатель, глубокий знаток» и т.п. Обобщающий комплимент позволяет организаторам  точнее определить спектр мотиваций своей деятельности, пример «С тех пор это праздник смелых и ловких, праздник любителей русской природы, любителей и мастеров песни, бесстрашных наездников и знатоков лошадей, мастеров и ценителей русского фарфора, хрусталя, пива, масла и т.д.»
Объяснение выгод для гостей и участников – содержит описание тех преимуществ, которые получат гости и участники от присутствия на празднике. Оно завершает легенду. Например «Те, кто придет, смогут попробовать 120 сортов пива, отведать уникальных по вкусу пирожных с настоящим вологодским маслом, увидеть лучший российский хрусталь, полакомиться свежайшим омулем, потанцевать среди освещенных гейзеров, целый вечер слушать туристические песни в исполнении бардов, и т.д.).
· организуется фандрайзинговая кампания;

· составляются программы выступлений, согласуются работы технических служб и творческих коллективов;

· решаются технические проблемы;

· утверждается состав «уважаемых гостей»;

· проводятся репетиции и т.д.

1У. На этапе проведения:

   - хорошо бы не повторяться, нужно всегда быть в поиске ( новых идей, коллективов, жанров…);

   - надо все тщательно дозировать и комбинировать ( в игры поиграть и поесть, и попить, и потанцевать);

   - нужны неожиданные ходы, сюрпризы;

   - хорошо бы активно задействовать зрителей и участников.

Не менее важным ритуалом, чем открытие, является закрытие праздника, после которого гости разъезжаются по домам. Запоминается первая и последняя фраза ( т.н. «эффект края»). Процедура  закрытия – это те впечатления, которые участники несут с собой и будут помнить до следующего праздника. Классический пример – плачущий Олимпийский Мишка на воздушном шаре, гашение огня, спуск флага.

У. Этап анализа:

Само собой разумеется, «разбор полетов» в своей профессиональной среде.
Второе – финансовые итоги. Организаторы праздника должны получить прибыль от всех видов предпраздничного и праздничного бизнеса. Искусство рыночной экономики состоит в умении извлекать прибыль из небольших праздников. Авторитетность праздника вычисляется довольно просто – она определяется тем, насколько больше денег организаторы получают, чем вкладывают. Организаторам целесообразно рассматривать не только то, что работает на праздник, но и те многочисленные факторы, которые работают против праздника  (непродуманные заявления властей, отрицательные стереотипы в сознании граждан, недостаточность информации и др.)

У1. Последний этап: принятие решения о последействии – обсуждение по итогам мероприятия и решение о продолжении дела или отказа от реализованной идеи ( такое тоже может быть).

В обобщенном виде алгоритм подготовки и реализации конкурсной шоу-программы в зале ( система «сцена-зал») может выглядеть следующим образом:

Этап планирования

	Организационная часть
	Методическая часть

	мероприятие
	исполнители
	содержание

	Принятие решения о проведении мероприятия
	Личная инициатива, группа организаторов, решение вышестоящ. организ., соцзаказ и т.п.
	Определение темы и формы проведения мероприятия

	Создание Оргкомитета и рабочей группы
	5-7 человек
	Подготовить предложения по персоналиям

	Разработка и поиск сценария
	Творческая группа
	Подбор материалов и необходимой информации о творческих возможностях , разработка общей программы

	Утверждение программы мероприятия
	Председатель Оргкомитета
	Адаптация сценария под имеющиеся творческие и технические возможности

	Составление и утверждение сметы расходов
	Председатель Оргкомитета
	Подготовка предложений по затратным статьям программы

	Распределение ответственности, утверждение режиссера и руководителя технической группы
	Председатель Оргкомитета
	Режиссерская:
-подбор ведущего (разработка программы ведения и образа)

- подготовка позиции «Сцена»

- подготовка позиции «Зал»

- разработка Положения о конкурсной программе

- разработка художественной концепции и эскизов оформления

	
	
	Организация технической базы:
- подготовка технического задания

	Принятие решения о наличии общих символов: девизов, эмблем, атрибутов, элементов одежды и т.п.
	Творческая группа
	Разработка «легенды». Проведение конкурса эскизов общих символов

	Проведение рекламной и PR-акций
	Творческая группа
	

	Проведение фандрайзинговой кампании
	Дирекция 
	

	Принятие решения о принципе отбора участников
	Оргкомитет 
	- полная добровольность,
- добровольность с ограничивающими условиями ( н-р, не моложе 16 лет, 5 чел. от организации) и т.д.

	Сбор участников
	
	Знакомство со сценарием, распределение «ролей», подготовка команд и т.п.

	Репетиции
	Главный режиссер
	

	Принятие решения о способе формирования зала, о его структуре, о вариантах организации «настроя»
	Оргкомитет 
	Подготовка текстов обращения к залу,
заданий для зала, определение роли зала в сценарии

	Подготовка вопроса об оценивании (жюри или зал, или др.)
	Оргкомитет 
	Разработка критериев оценки, техники процесса оценивания, способов и формы предъявления оценок

	Подготовка к выполнению технического задания:
- подбор специалистов (фирм),

- оформление заявок и т.п.
	Технический директор
	Подбор музыкальных фонограмм, светового решения и пр.

	Оформление помещений (сцена, вход в зал, зал, место жюри, пространство вне зала – гримерные, гардероб, буфет, туалеты и пр.)
	Техническая группа, художник
	Конкурс эскизов, инструктаж техперсонала

	Решение вопроса об охране помещений, о противопожарной безопасности, о присутствии медработника и т.п.
	Оргкомитет 
	Подготовка предложений

	Выполнение технического задания
	Техническая группа
	Подготовка генеральной репетиции

	Формирование списка «уважаемых гостей» (VIP), разработка для них специальной программы действий
	Председатель Оргкомитета 
	Подготовка предложений

	Генеральная репетиция
	Главный режиссер
	Последняя возможность внесения корректировок в сценарий

	Итоговое заседание Оргкомитета
	Председатель Оргкомитета
	


Этап реализации
	
	Мероприятие 
	Исполнители 
	Содержание 

	Запуск 
	Задача: задать, актуализировать соответствующий эмоциональный настрой зала и актуализировать заложенные в программе ценности
	Ответственные за порядок в гримерках, за кулисами и т.д.
	Приемы: музыкальные, песенные, видеовступления, скандирование, эмоционально-образная речь-обращение ведущего, включение в песню, ритуальные жесты и движения, акцентировка на символах ( внесение флагов, эмблем, выделение светом и т.п.)

	Основная 
часть
	Задания, конкурсы и оценивания
	Гл. режиссер, худрук, ведущий, жюри
	Ориентация на соответствующие законы сценического действа (завязка, развитие, сценический конфликт, кульминация, развязка)

	Финал 
	Постановка яркой, зримой «точки» (классический пример – фейерверк)
Подведение итогов соревнования
	Ведущий, жюри
	Обязательно: продумать варианты смягчения соревновательности ( общая песня, ритуальное действо и т.п.), объявить дату следующей встречи


	Этап подведения итогов



	Фиксация факта свершившегося опыта (опыт культурного реагирования, опыта публичной соревновательности);

Выявление отношения зрителей и выступающих к этому опыту
	Организаторы и исполнители
	Решить две задачи:

1. как зафиксировать факт свершившегося опыта;

2. как выявить отношение зрителей и выступающих к этому опыту

	Подведение финансовых итогов
	Организаторы 
	Подсчитать затраты на мероприятие, оформить отчетную документацию, отметить отличившихся

	Последействие 
	Организаторы 
	Сделать вывод о перспективности проведения мероприятий по данной форме и об актуальности выбранной темы


    Технологический подход способствует более четкому представлению внутренних творческих и организационных (производственных) процессов подготовки и проведения массового мероприятия. Применение конкретных приемов и техник позволяет:
   - анализировать и систематизировать на научной основе практический опыт и его использование;

   - комплексно решать творческие и организационные проблемы;

   - прогнозировать результаты деятельности, снижать влияние неблагоприятных обстоятельств;
   - выбирать наиболее эффективные и разрабатывать новые технологии;

   - оптимально использовать имеющиеся в распоряжении ресурсы: живое слово, иллюстративный материал, аудиовизуальные средства, искусство, компьютерную и лазерную технику, многообразные средства вспомогательного характера – транспорт, инструменты, материалы и т.п. – важны не количество и объем используемых средств. А их разумное ( и рачительное! ) использование в полном соответствии с решаемыми воспитательными, развлекательными или управленческими задачами.

Современные формы организации массовых мероприятий

1.1. Корпоративная вечеринка

   Любой корпоративный праздник это мероприятие, направленное на формирование корпоративной культуры. это элемент внутреннего или внешнего PR, продвижение имиджа компании (фирмы) среди сотрудников, партнеров или конкурентов.
Возможные  цели корпоративного праздника:

- сплочение коллектива;

- юбилей, подведение итогов года, пятилетки и т.д.;

- рекламная акция;

- просто повод выпить.

Возможные задачи организации праздника, направленные на формирование корпоративной культуры:

- формирование традиций фирмы;

- достижение лучшего понимания персоналом концепции фирмы и её истории, масштабов, достижений, целей и перспектив;

-подведение итогов за определенный период, с выделением лучших сотрудников;

-повышение сплоченности коллектива и его единства;

- демонстрация заботы руководства о персонале;

- укрепление связи между руководством и сотрудниками;

- расширение дружеских и деловых связей между  сотрудниками;

- формирование патриотических чувств и позитивных эмоций у персонала фирмы;

- укрепление связей между организацией и партнерами и/или клиентами;

- очередной информационный повод для заявления о себе в СМИ;

- просто повод расслабиться и отдохнуть от трудовых будней.
   По типу организации корпоративные праздники можно условно разделить на:

Банкетные мероприятия.

Это самый часто встречающийся тип организации праздника. Выбирается по причине своей «традиционности», привычности. Проводится в ресторанах, банкетных залах. Надо сказать, что в специфических российских условиях организовать его так. Чтобы консолидирующим фактором стал фактор корпоративности, а отнюдь не алкоголь, порой непросто. При выборе этого типа праздника особое внимание следует уделить программе банкета, разнообразив её включениями развлекательных мероприятий на корпоративную тематику, как-то: шутливые викторины по истории фирмы и блеф-туры по специфике занятий, несерьезные награждения «ярких» сотрудников фирмы забавными призами и тому подобное.

Плюсы: Не требует больших финансовых вложений, эффективно выполняет задачу по сплочению коллектива.

Минусы : При правильной организации минусов практически нет.

Загородные мероприятия.

   К праздникам такого типа можно отнести, как выезды «на шашлыки» всем коллективом фирмы. Так и развернутые «дни компании» (company day), которые проходят в пригородных пансионатах, гостиницах. Как правило, все они проводятся не в банкетных условиях и включают в себя спортивные и околоспортивные состязания. Роль еды и алкоголя в этих мероприятиях не столь довлеющая, как в «банкетных» построениях. Проводятся такие праздники обычно поздней весной и летом.
Плюсы: природа. Свежий воздух, широкие возможности для организации спортивно-развлекательных мероприятий.

Минусы: полная зависимость от погоды. Сложность организовать питание по классу VIP.

Семейные мероприятия.

Часто этот тип корпоративных праздников, особенно в западноориентированных компаниях, именуют «Family Day». Отличительной особенностью таких мероприятий является приглашение членов семей сотрудников компании. Как и «загородные» мероприятия, «семейные», за редким исключением, проводятся на открытом воздухе. Крупные (особенно производственные) предприятия проводят такие праздники на своей территории. Правильно спланированное торжество такого типа включает в себя:

· короткую экскурсию по производству (офису)-домочадцам сотрудников рассказывают  и показывают где и как работают их родственники;

· развлекательную либо соревновательную программу.

Причем следует упомянуть, что если мы не говорим об устройстве семейных стартов ( типа «Мама, папа, я – спортивная семья»), необходимо разделить праздник на два потока: детская программа и взрослая программа. Пересечение и временное слияние этих  «потоков»
не исключается и даже желательно, но, важно понимать, что, по сути, это разные программы. Попытки построения компромиссной, сводной программы и для взрослых и для детей, особенно при количестве гостей, исчисляющимися сотнями, заранее проигрышны.

Плюсы: Закладывает почву для «преемственности поколений», поднимает престиж предприятия в глазах семей сотрудников.
Минусы: При правильной организации минусов практически нет.

Концептуальные мероприятия.

Такого рода праздники встречаются нечасто и заказываются, обычно, компаниями либо имеющими сильную «корпоративную легенду» (тогда мероприятие строиться как «визуализация» этой легенды), либо фирмами, выражающими желание увидеть нечто совсем нетривиальное (попросту желающими удивить, поразить гостей).

Плюсы: как правило, имеют широкий резонанс и запоминаются надолго.

Минусы: серьезные финансовые вложения, длительный процесс подготовки.

Презентации.

Наиболее «прикладной» из корпоративных мероприятий – это праздник, посвященный открытию нового ресторана, цеха, филиала, продвижению новой услуги, товара. Мероприятие почти всегда идеологически ориентировано на партнеров, потенциальных клиентов, прессу. Атрибуты: ведущий в смокинге, выступления с речами, фуршет и т.п., наличие развернутой развлекательной программы на таких презентациях – редкость.

   Исключениями являются случаи, когда презентация (например, презентация нового магазина) рассчитана на «случайную публику», скажем на прохожих, оказавшихся рядом. При таком развитии событий упор делается на развлекательную программу с конкурсами, викторинами, розыгрышами. Грубо говоря, задачей здесь становиться – создать толпу, которая сформировавшись, имеет свойство увеличиваться подобно снежному кому. Презентация в таком случае становиться заметным событием местного масштаба.
Плюсы: Эффективность мероприятия, как рекламной акции.

Минусы: при неправильном построении может обернуться антирекламой.

   Академия праздника и подарка предлагает следующие части типичного корпоративного праздника для схемы плана-сценария:

· проверить акустические возможности зала;

·  определить способ украшения зала (декор, цветы, шары);
· выбрать способ рассадки гостей для питания (банкет, шведский стол, фуршет, кофе-брейк, и т.д.);

· определить место для кухни в случае работы с выездным рестораном;

· определить место для переодевания артистов;

· составить регламент- расписание всего сценария культурной программы;

· составить регламент  выноса и подачи блюд;

· подготовить схему проезда и парковки машин, решить вопрос с пропусками;

· проверить наличие удобств общего пользования (их количество и качество);

· определить место размещения гардероба (если нет стационарного);

·  составить маршрут разъезда транспорта;

· составить общий регламент праздника;

· уточнить план размещения и функции охраны (иногда встает вопрос питания охраны);
· для того. чтобы получить максимальную отдачу от средств, вложенных в праздник. Проверить сценарий программы на наличие приемов, которые служат формированию корпоративной культуры;

· заранее определить лучшие видовые  точки для фото и видеосъемки праздника и согласовать их со специалистами;

· согласовать письменно с местным пожарным место проведения фейерверка;

· согласовать письменно в договоре с организацией места проведения праздника (если всё делаем своими силами, без специалиста), количество сотрудников, необходимых от службы места проведения праздника ( электрик, сантехник, гардеробщик, инженер и др.) и их время работы ( иногда встает вопрос об их питании);

· поручить специалисту или кому-либо из сотрудников подобрать призы и подарки таким образом, чтобы со временем остались приятные воспоминания о мероприятии.

   План-сценарий делается в виде схемы. В этой схеме должны быть перечислены все составляющие праздника, и все лица, ответственные за отдельные его части. Также должно указываться время работы каждого участника. Решается вопрос о договорах-подрядах по некоторым из частей мероприятия, которые закрываются актами о выполнении работ в конце праздника.
Развлекательные шоу-программы: классическое варьете (8-10 человек), шоу каскадеров (3 человека и более), шоу исторических клубов (рыцари, гусары), Африканское Перкашн-шоу, травести-шоу, Таиландское шоу экзотических животных, стриптиз-шоу (женское и мужское), танец живота, Боди-арт, Пирсинг-шоу, Тату-шоу, игра на пиле, лилипуты, иллюзионисты, фокусники, жонглеры, акробаты, другие цирковые номера. А также:
-костюмированный рыцарский турнир и бал,

- костюмированный бал мушкетеров при дворе Короля Франции,

- пиратское веселье с приключениями,

- кефирный или шоколадный карнавал,

- вечеринки в стиле ретро или 70-х годов,

- капустники или КВН между отделами фирмы-заказчика,

- и любые другие исторические, литературные и выдуманные темы.

Необычные шоу: Бои без правил, женская борьба в грязевом ринге ( в макаронах, в желе), ралли на выживание, шоу с участием дрессированных животных.

Примеры:

Пираты ХХ1 века.

Предлагаем Вам создать тематическую вечеринку в  стиле «Пираты ХХ1». Костюмированное шоу с Вашим участием. Вы сами станете сказочными героями корабля-призрака. Оформление зала в стиле старинного корабля. Бочки с ромом и волшебные яства, красивые наложницы (официантки), настоящий попугай, и т.д. По Вашему желанию бассейн будет украшен шарами, в начале программы торжественный сброс шаров в воду.
Потрясающая конкурсная программа, как на суше, так и на воде. Выступления артистов.

От заката до рассвета.

Все мы смотрим фильмы с участием знаменитых актеров и не секрет, что многие из нас хотят хотя бы один раз оказаться на их месте. Хотите поучаствовать? Тогда вы зашли по адресу!

Мы предлагаем вам стать участниками потрясающего шоу по фильмам Квентина Тарантино. Место проведения: Ночной клуб.

Настоящие байкеры, экстрим-шоу с огнем, потрясающие вампирши-стриптизерши. Живой питон. Конкурсы и розыгрыши. Это полное погружение в атмосферу фильма!

Путешествие в Африку.

Единственное в России этническое танцевальное шоу из Сенегала. Африканские барабанщицы выступят для вас с зажигательной программой: народные мотивы, танцы и национальные костюмы – станут незабываемой изюминкой Вашего вечера!!! Ведущий шоу – мальчик чернокожий.
Обязательные элементы антуража: Елка\береза украшенная в африканском стиле или пальма, украшенная, например, новогодними игрушками.

Каждому гостю выдается персональное украшение, соответствующее тематике.

Сказки Шахерезады.

Костюмированное шоу с Вашим участием. Вы сами станете сказочными героями восточных сказок. Оформление зала в стиле гарема. Мягкие подушки, ткани, цветы, кальян. Вино и волшебные яства, красивые наложницы, настоящий питон, потрясающий салют и т.д. На входе вас встречают красивые девушки в восточных костюмах. В программе конкурсы и розыгрыши, вручение призов.
Так же в программе выступление артистов: магическое шоу, волшебные метаморфозы, танец живота, огненное шоу, восточный стриптиз.

Веселая экспедиция к Земле Санникова.

Помните замечательную песню «Призрачно все в этом мире бушующем…»? многие романтики, оказавшись у костра с гитарой, напевают её, вспоминая  довольно старый фильм об отважных путешественниках. Вот подобное, смелое путешествие к неведомой земле Санникова мы предлагаем совершить коллективу вашей компании. Во время экспедиции вам предстоит пройти серьезные испытания, в которых закалится дружба, окрепнет взаимное уважение, усилится корпоративный дух коллектива.

На долю каждого подразделения компании выпадает немало приключений. Адреналин будет вскипать в крови даже у самых флегматичных сотрудников, а чувство юмора займет достойное место даже внутри отчаянных пессимистов.

Участники будут питаться только свежими продуктами, приготовленными простым способом, прямо на костре. Запас напитков удивит даже бывалых сомелье: только лучшие сорта спирта, водки, пива, кваса, соков, а также чай с дымком. Для неженок найдется шампанское, красное и белое вино, текила, ром, виски, кефир, питьевая вода. Большая часть маршрута будет пролегать в окрестностях выбранного вами подмосковного санатория. Уставших путников эвакуируют «вертолетами» от стола с барбекю в уютные номера. всех достигнувших конечного пункта экспедиции ждет шумная развлекательная программа и дискотека вокруг ритуального костра. Совместно с аборигенами индейцами земли Санникова.
Волшебная свадьба лесных эльфов.
По сказкам и легендам эльфы живут в горах, но вот уже и в подмосковных лесах были замечены эти неунывающие, добрые волшебники. Ученые провели исследования и установили, что эльфы перебрались поближе к Москве ведомые сильным инстинктом. Эльфы ищут себе жен среди потрясающе красивых русских женщин.

В летние дни они устраивают веселые праздники на лесных полянах, заманивают туда музыкой, играми, развлечениями свободных и даже замужних красавиц. Усыпляют ароматным глинтвейном и вкуснейшими блюдами, приготовленными на костре, бдительность мужчин. А затем, прямо на свежем воздухе, проводят конкурсы красоты среди девушек, леди и дам бальзаковского возраста, выбирают лучших из них по номинациям:

          * мисс Коня на ходу,

          * мисс Остановит,

          * мисс В горящую,

          * мисс В избу войдет.

Примечательно то, что эльфы умудряются и среди мужчин устроить состязания, видимо, с целью отвлечь их от женщин. Для этого они предлагают им помериться силой друг с другом в первенстве за титул «Sex- Мистер». Вот только несколько испытаний на этом состязании:

· нанайский бокс мешками с соломой,

· футбол со связанными ногами,

· стрельба из рогаток сардельками,

· открывание пивных банок на время,

· разделка воблы на троих.

Эльфы, как правило, заканчивают праздник веселой свадьбой, где женихом и невестой становятся по жребию, все кто захотел на один час стать эльфийской семьей. Устраивается пышный свадебный ритуал вокруг ритуального костра, вкусный ужин с барбекю, а затем танцы под луной. Все поженившиеся перестают быть семьей, как  только отходят от костра далее, чем на десять шагов.
  Если вы желаете своему коллективу ярких впечатлений от встречи Нового года, то развлекательная программа «Волшебная свадьба лесных эльфов» в любом подмосковном санатории, это то, что вам нужно!

Бал  лесной  королевы.

Каждый гость получит на берестяной полоске оригинальное приглашение, составленное пажами Лесной королевы. Если гость откликнулся на приглашение и пришел в лесной дворец на бал, то прямо на свежем воздухе, он дивно проведет несколько часов в кругу придворных Лесного королевства.

Первым делом гостю предложат на выбор карнавальный костюм и маску, которые можно надеть прямо на верхнюю одежду. Благодаря костюму он может перевоплотиться в карнавального персонажа и, не узнанный своими друзьями и коллегами, появится на балу. Здесь будет веселая карнавальная кутерьма с придворными играми и танцами, как например:
- Мужчины будут играть в фанты на желание дам.

- Дамы будут угадывать название ликера самым чувственным способом.

- Состоится танцевальный конкурс «Прощайте лапти».

- Будет организован показ мод «Ё-моё».

- Мужской конкурс «Мистер-Ух»

-Конкурс среди дам «Мисс-Ох»

- Конкурс боди-арта среди мужчин по раскрашиванию дамских тел.

- Фетиваль любительского (невинного) стриптиза.

- А так же другие веселые игры и розыгрыши.

Развлекать гостей бала будут лесной глинтвейн и группа придворных артистов. Артисты прямо на улице устроят веселое представление и танцевальную программу вокруг костра.

Роскошный фейерверк украсит вечер и закончит уличную часть карнавала, а звезды эстрады без устали будут петь свои лучшие песни для тех, кто соберется потанцевать до упаду. Кульминацией бала станет праздничная лотерея с неожиданными призами. Бал может быть украшен изысканным ужином с разнообразными напитками. Причем он может состояться на улице или в праздничном зале, как того пожелают гости. Площадка для танцев может быть декорирована под причудливый дворец Лесной королевы.

Зоопарк.

Уже на входе в зал сотрудникам фирмы будут предложены головные уборы с поролоновыми ушками различных зверей и птиц, пояски с разнообразными хвостами, накидки в виде шкур и другие атрибуты, способные превратить коллектив серьезной фирмы в обитателей зоопарка. Каждому желающему профессиональные гримеры нарисуют на лице обаятельную мордочку зверюшки или птицы, а из волос сделают гриву или задорный хохолок, покрасив их в яркий цвет специальным спреем. Всю развлекательную программу ведущий будет строить на забавном представлении той или иной группы «животных», которых будут экспромтом исполнять сотрудники фирмы. Искусство пантомимы знакомо всем с детства и для многих не составит труда изобразить: «страуса табака», « танец маленьких лебедей», «походку пингвинов», «плевок верблюда», «прыжок льва через горящий обруч» и т.п. В программе состоятся веселые соревнования: размещение «птиц» в гнездах, танцы «слонов» на газетке, хождение «верблюдов» с горбом, приседания «жирафов» на ходулях.
По желанию Заказчика:

   - Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы костюмов зверей и птиц;

   - Сцена и помещение могут быть декорированы под зоопарк;

   - В концертной части могут выступить звезды эстрады и артисты различных жанров.

Узники замка «ИФ»

Выбирая эту тему праздника для своей фирмы, Вы рискуете прославиться в Москве. Как самый оригинальный коллектив. Без сомнения сотрудники вашей фирмы будут в красках рассказывать родным и знакомым. Как они нестандартно отметили праздник в «тюрьме»!. Уже в холле сотрудников фирмы встретят очаровательные девушки в форме тюремной охраны. Они предложат «заключенным» полосатые жилетки, тюремные панамки, наручники. Официанты в форме СПЕЦНАЗа будут ( кроме праздничного угощения) предлагать жестяные миски с баландой или кружки с чефиром. Ведущий  начальник тюрьмы будет вызывать на сцену для допроса сотрудников фирмы. Каждый допрос будет сопровождаться обыском, который проводят заплечных дел мастера обоего пола. Всем заключенным, дающим ложные показания, начальник тюрьмы устроит наказания: исполнение тюремных песен хором, настукивание известных мелодий ложками по алюминиевым мискам, перепиливание решеток на скорость и т.п.
Среди заключенных будет проведен турнир по картам «Золотое очко» и состоится конкурс художников по нанесению татуировок на обнаженное тело. В конце праздника гостям вручат справку об освобождении из мест лишения праздничной свободы.

Корпоративная Олимпиада.

    Великолепная возможность укрепить командный дух в каждом подразделении фирмы и поднять на новую высоту общий корпоративный дух всего коллектива фирмы. Программа строится на состязаниях, в которых принимают участие даже те сотрудники, которые знают о спорте все только по телевизору. Праздник начинается с зажигания «Олимпийского огня» и разрезания символической ленточки руководителем организации. Затем ведущий  формирует команды и проводит веселую церемонию жеребьевки. Каждая часть программы сопровождается коллективным поднятием тостов. Соревнования проходят с соблюдением всех олимпийских ритуалов, только в шутливой или пародийной манере. Каждое подразделение получает реальный шанс получить главный приз соревнований, а каждый сотрудник имеет возможность отличиться и получить медаль. Программа соревнований завершится Торжественной церемонией награждения участников: Победившее подразделение получит «Олимпийский  кубок» с памятной надписью и логотипом фирмы. Особо отличившиеся спортсмены получат золотые, серебряные и бронзовые медали с логотипом фирмы. Даже самые неудачливые и пассивные участники соревнований будут награждены специальными медалями и кубками с шутливыми  титулами и  ироничными званиями.
   Виды спорта, по которым Заказчик может выбрать Олимпиаду для фирмы:
   - Боулинг;

   - Катание на роликовых коньках;

   - Гонки на самокатах;

   - Настольный хоккей и футбол;

   - Хоккей на валенках по скользкому полу с поролоновой шайбой;

   - Авторалли на радиоуправляемых автомобилях;

   - Рыбная ловля игрушек (или живой рыбы) из аквариума.

По желанию Заказчика:

   - Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы спортивной формы;

   -Сцена и помещение могут быть декорированы под стадион;

   - В концертной части могут выступить звезды эстрады и артисты различных жанров.

Рыцарский турнир
   Это программа хороша для тех коллективов, в которых мужчины занимают активную позицию по отношению к дамскому обществу своей компании. Желание отличиться и сделать настоящий праздник выльется для мужчин в веселый турнир, где они, на глазах у прекрасных дам, будут состязаться в искусстве приготовления самых любимых женских лакомств. В офисе компании или в ресторане мужчины получат все необходимое для приготовления на веселом конкурсе: глинтвейна (или пунша), цветочных букетиков со смыслом и других сюрпризов для своих  очаровательных сослуживиц. Оценивать творения мужчин на этом праздничном турнире, разумеется, будут дамы. Тонкая режиссура и профессиональный ведущий позволят на этом празднике отличиться без исключения каждому рыцарю.
Женские ордена

   Это программа является полуофициальной, полушутливой церемонией вручения сотрудницам компании наград за заслуги перед коллективом. В соответствии с особенностями и видом деятельности компании придумываются номинации и в каждой номинации дамам вручаются награды: ордена и медали. Награды, удостоверения к ним и атрибуты церемонии изготавливаются заранее в специальной мастерской. Вид у орденов, медалей и удостоверений будет таким, будто их изготовили для вручения на государственном уровне. Церемония вручения наград может проходить в офисе компании или в ресторане, но в любом случае она будет торжественной и пышной. Остроумный ведущий снимет излишний пафос и придаст этой церемонии праздничных эмоций.
Нежная лотерея.
   Самый простой, но эффективный способ поднять дамам настроение, заставить их глаза светиться, а улыбки цвести – это подарить им праздничную интригу по поводу подарков. Желание обладать заветным, но неизвестным подарком сильнее всего разжигает у дам любопытство и слегка ажитированное настроение. Что может быть лучше праздничной лотереи с розыгрышем разнообразных подарков? Лучше может быть только лотерея с супер призом в конце! таким главным призом может стать путевка на двоих в романтическое путешествие: в Париж, на горнолыжный курорт или в пансионат ( разумеется, главным призом может стать и цифровая фотокамера или набор эксклюзивной косметики). Но важно и то, как будет устроена лотерея. Это интригующее зрелище должно стать настоящим праздничным шоу с остроумным ведущим, музыкой, сюрпризами, шампанским и праздничным угощением. Все это можно устроить прямо в офисе компании или в уютном ресторане
Цветочный сад
   Программа для праздника в офисе. Даже если компания не имеет просторного помещения, дамы будут чувствовать себя главными героями праздника. На один день их рабочие места превратятся в настоящие цветочные клумбы, это сделают умелые руки фито дизайнеров. Уже на пороге в офис дам будет ждать сюрприз – венок на голову, сплетенный из нежных живых цветов, который преподнесет им руководитель компании или его заместитель (или популярный актер, певец, телеведущий). В течение первого часа работы (или последнего часа работы) по всем помещениям офиса, где работают дамы, пройдет праздничная процессия: официанты с шампанским и сладостями, руководители компании с красиво упакованными подарками для дам, саксофонист (или скрипач). В этот день, даже на лицах мужчин могут цвести цветы в честь дам, их изобразит на щеках рука профессионального визажиста (если мужчины того пожелают).
Фруктовая вечеринка
   Это программа наиболее подходит, как к праздничному угощению дам, так и к развлечениям всего коллектива. Она может проходить в офисе компании, если в нем имеется достаточно просторное помещение, способное вместить несколько фуршетных столов, всех членов коллектива и еще небольшую площадку для танцев (так же возможно фуршет и танцы будут в разных помещениях). Восхитительно сервированные роскошными фруктами и напитками праздничные столы без сомнения вызовут у дам волну восторга. Романтическое настроение будет формироваться у дам веселыми интерактивными играми, главными элементами которых станут: фрукты, цветы и мужчины ( соратники по работе).
Русский бал
   Эта программа перенесет весь ваш коллектив во времена русского барокко, вальсов, глубоких декольте, изысканных ухаживаний, восхитительной музыки и тонких комплиментов. Программа развлечений будет точно следовать протоколу аристократического бала  Х1Х столетия: здесь будет воссоздан особый ритуал встречи гостей, будет церемония официального поздравления, восхитительные танцы профессиональных бальных пар, танцевальный конкурс для гостей, игра в фанты, праздничная лотерея, легкий фуршет и шикарный праздничный десерт с сюрпризом!
Голливуд
   В финале этого праздника каждый сотрудник фирмы станет обладателем видеокассеты с фильмом, в котором он и его коллеги сыграли, как настоящие кинозвезды. 
   Зал проведения корпоративного праздника превратится на один вечер в съемную площадку Голливуда. Всем сотрудникам фирмы предложат при входе вытянуть из черного ящика бумажку с указанием роли, которую они должны исполнить в этом фильме. Таким образом, жребий решит, кому играть главную роль, а кому роль массовки или даже изобразить декорации, например: автомобили, деревья, динозавров, космические корабли и другое. Ведущий режиссер коротко познакомит всех со сценарием будущего фильма и начнет приглашать на сцену тех или иных персонажей для съемки фрагментов. Все сотрудники, остающиеся в зале, смогут наблюдать за процессом съемки. Как и полагается в кино, после съемки каждого фрагмента режиссер будет предлагать выпить, или точнее обмыть этот этап производства фильма. В течение нескольких часов все сотрудники фирмы побывают на сцене перед камерой и исполнят какую-нибудь роль. Наконец, весь отснятый материал будет прокручен на большом экране, и его увидят все, кто еще сможет смотреть и поднимать тосты за окончание съемки фильма. Кроме того, отдельные камеры в течение всего вечера будут снимать происходящее на съемочной площадке и в зале, как бы со стороны и этот материал так же станет частью фильма. Через несколько дней фильм будет смонтирован в профессиональной студии, оформлен заставками типа: «Коламбия Пикчерз представляет» и переписан на кассеты. Тираж кассет будет соответствовать числу сотрудников фирмы.
   В титрах фильма сотрудники увидят свои имена.

   Варианты сюжетов для фильма:

· блокбастер: «Три поросенка», «парк Юрского периода», « Звездные войны» и др;

· боевик: «Колобок», «Менты», «Крепкий орешек» и др.;

· ужасы: «Волк и семеро козлят», «Семейка Адамсов», «Дракула» и др.;

· комедия: «Теремок», «Бриллиантовая рука», «Люди в черном» и др.

   По желанию Заказчика:

· Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы костюмов, соответствующие его роли;
· Сцена и помещение  могут быть декорированы под съемочную площадку;

· В концертной части могут выступить звезды эстрады и артисты различных жанров.

   «Любое торжество должно вписываться в корпоративную культуру – первое, что стоит запомнить. Так, если компания поощряет командную работу, то на мероприятии обязательно должны быть групповые состязания и соответствующие командные конкурсы. Если же ваша фирма делает ставку  на индивидуальные достижения и творческий подход – заранее организуйте конкурс на лучшую идею или изобретение и на празднике наградите победителей или предоставьте возможность проявить индивидуальный талант прямо на празднике. Способов заинтересовать сотрудников в предстоящем торжестве немало. Поделюсь собственным наблюдением: лучше всего с людьми работает самодеятельность.  Все логично: чем больше сотрудники сделают для мероприятия сами, тем более ревностно они отнесутся к его проведению. Это проверено организациями, где почти каждое торжество включает капустники, конкурсы, состязания и самодеятельные концерты, причем в них участвуют и руководители. И за всем этим стоят важные цели – развитие командного духа, инноваций и творческого потенциала сотрудников. Простая (и не затратная) самодеятельность замечательна еще и тем, что она позволяет не просто занять людей, но и дает им возможность самореализоваться и получить похвалу руководства и коллег».
Карнавал
                             « Я скрылся под одеждой и маской клоуна.

                Мои мысли, намерения, действия неожиданны.

    Я умею постоянно перевоплощаться и со смехом делать то,

Что многим может показаться запрещенным или непристойным.

                                                   Любить, не любя…»

                                          Джакомо Казанова.

   Карнавал – (франц. Carnaval), вид народного гуляния с уличными шествиями, театрализованными играми. Место рождения Карнавала – Венеция. В 1094 году властитель города Доже Витале Фалиеро занес его в официальные документы. В 1296 году Сенат Венецианский Республики провозгласил последний день перед Великим Постом – праздничным днем. Слово «карнавал» означает – « carnis laxatio» или «carnasciale» - отказ от мяса. Религиозный Пост перед Пасхой (этот праздник издревне проходил за 40 дней до страстной недели и был своеобразным рубежом, за которым начинался Великий пост). Есть и еще одно утверждение – в слове «карнавал» лежат два латинских корня – carno (мясо) и vale (прощай). Со временем это событие утратило религиозную подоплеку и превратилось в веселый и пестрый праздник, причем празднования достигли огромного масштаба, и весь этот длительный период многие венецианцы повсеместно носили небольшие маски – bautta,  скрывая под ней свое настоящее имя для совершения всевозможных проказ. По законам Венецианской республики подобные маски были запрещены при входе в церковь, в ночной период и во время эпидемий чумы. Но их широко употребляли в различных злачных местах – игровых и публичных домах. Даже издавались декреты, запрещающие переодеваться и носить маски вне карнавального действа.
   Однако истоки карнавала лежат еще в языческих церемониях в честь древнеегипетского бога Осириса и в Римских Сатурналиях. Главной  традицией Сатурналий было крушение различий между господами и рабами. В период празднеств рабам разрешалось сидеть за столами вместе с хозяевами, и даже отпускать в их адрес ругательства. Однако чтобы сословные предрассудки не испортили веселья, во время Сатурналий все прятали свои лица под масками. Венецианцы переняли церемонии вместе с латинской культурой, и Венеция стала наследником этой традиции.

   Расцвета Венецианские карнавалы достигли в 18 веке. Тогда они были не только главным событием года, но и смыслом существования. Во время карнавала ничего не казалось слишком стыдным, слишком смелым, слишком безрассудным, слишком распутным – отменялись чины и статусы, раздвигались жесткие рамки приличий и менялись порядки. Открывались сотни игорных домов, где проигрывались огромные состояния и где изменяли законным мужьям и женам неизвестные «маски». Не совершить грехопадение в карнавальные дни и ночи, когда даже церковь становилась менее суровой, было просто неприличным. А потом начались революции, и праздник почти забылся. Двести лет Венеция жила без карнавалов, и только в 1980 году они возобновились. Но масштабность Венецианского карнавала способствовала развитию популярности карнавальных мероприятий во всем мире: европейцы, расселившись по миру, привезли карнавал практически на все континенты планеты, и местные жители с удовольствием эту традицию переняли.
Лучшие карнавалы мира:

Бразильский карнавал – одно из самых знаменитых зрелищ мира – это экзотическая смесь европейской изысканности, древних индейских традиций и обычаев чернокожих рабов ( в основе его лежит привезенный португальцами «Потешный день» - праздник, когда принято было дурачить друг друга всевозможными способами, обливать водой, обкидывать сырыми яйцами, кукурузой и фасолью. Вскоре к народной португальской забаве с удовольствием присоединились африканские рабы, привнеся туда колоритные обычаи своей родины. Итальянские переселенцы, в свою очередь, привезли в Бразилию частицу  сказочных венецианских карнавалов).

   Миру наиболее известен карнавал в Рио – красивый, дорогой и сексуальный спектакль на мировую публику. Традиционно карнавал начинается с «официальной части» - символической передачи ключей от города мэром «королю карнавала». На четыре дня он становится полноправным хозяином города и наделяется правом издавать и отменять любые  законы. Впрочем, главный закон известен: всем веселиться! И население выражает полную готовность повиноваться . Целую неделю никто не работает. Толпы полуодетых людей до отказа заполняют улицы. Изначально музыкальным сопровождением карнавала были португальские народные песни. Потом, следуя за модой того времени, они стали чередоваться с полькой, итальянскими карнавальными ритмами, а с 1870 года еще и с новым бразильским стилем музыки «maxixe». Вскоре появились так называемые «ранчос» - соревнования танцоров, воплощающих в танцевальных па сложные любовные перепитии. Именно от ранчос, как  считается, самба взяла свой уникальный артистизм. А вот сами движения пришли из ритуальных африканских плясок, например, из африканского обрядового танца «семба», который внешне походил на бешеную тряску животом. Кстати, изначально самба была именно формой самовыражения черного населения. В последствии на исконные африканские пляски здорово повлияли модные в то время полька и хабанера, танец стал меняться согласно велениям времени, и вскоре стал главным составляющим бразильского карнавала. В 1916 году была написана первая самба специально для этого праздника, а в 1928 году появилась и первая школа этого танца. Сейчас школы самбы – это уникальный «институт» в Бразилии, представляющий собой некие самодеятельные творческие объединения, которые существуют на субсидии, и главные задачи которых – подготовиться к карнавальному шествию. «Фабрики карнавала» работают круглый год, и  ошеломительное карнавальное шествие, которое видят зрители – это итог долгих усилий нескольких тысяч человек.
    Каждый год карнавальное шествие самых титулованных школ самбы посвящено какой-то определенной теме. В соответствии с ней в течение всего года школа шьет костюмы, готовит декорации, украшает платформы, ставит хореографию, пишет свою самбу, и все это делается только для того, чтобы лучше всех пройти 700 метров по «Самбадрому». В выступлении каждой школы участвуют обычно от трех до пяти тысяч человек, в том числе и знаменитые артисты и спортсмены. Открывает действо карнавальный марш «Расправь крылья», который специально для праздника написал еще в 1899 году Шкинья Гонзаго. Парад школ самбы ( « escolas de samba») является одним из самых красочных зрелищ карнавала. У каждой «escola de samba» есть своя тема (« enredo») и тематическая песня ( «samba-enredo»). Танцующие идут группами (они называются «alas») и за каждой «alas» следует огромная украшенная платформа, на которой разворачивается отдельный спектакль. Самыми важными участниками парада школы являются « porta-bandeira» (женщина, несущая флаг) и «mestre-sala» (мужчина - церемонимейстер, её спутник). На платформе, где находятся музыканты, стоит главный певец («puxador de samba»). Он или она  исполняет тематическую песню в течении всего шествия школы, которое длиться около 90 минут. Желающие стать активным участником уличного веселья, могут присоединиться к одной из «bandas» или «blocos». «Banda» - это группа музыкантов и танцоров, часто неформально одетых, к которым примыкают по пути тысячи танцующих. Многие кварталы имеют собственные «bandas». Что касается «bloco», то члены такой группы обычно одеты в одинаковые карнавальные костюмы (например, индейские) и с упоением танцуют под зажигательные ритмы самбы.
   Четырнадцать танцевальных школ «высшей лиги» выступают две ночи. притом их шоу должно покорить не только сердца зрителей, но и судейскую коллегию, которая должна объявить чемпионов и проигравших этого года. Жюри учитывает все: музыку и слова песни, синхронность движений, сюжет постановки. Оценки обычно снижаются за «прорехи» в рядах танцоров, недостаточную экспрессию в танце или слабоватый отклик зрителей. Но «отдельная песня» бразильского карнавала – это, разумеется, одежда танцовщиков, хотя в некоторых случаях целесообразнее говорить об её отсутствии. Обнажаться – это второй негласный закон карнавала в Рио-де-Жанейро. Однако полная нагота правилами запрещена, поэтому зрителям предлагаются бесконечные варианты пикантных костюмов, сводящих с ума не только неискушенных туристов туманной Европы, но и привыкших уже ко всему местных зрителей.
Венецианский карнавал.
   История Венеции началась в середине V века, когда жители «твердой земли» нашли на небольших островах укрытие от варварских набегов. Сейчас Венеция расположена на 119 островах, окруженных 150 каналами, которые соединены между собой 400 мостами. Каждый год, в феврале, карнавал открывается старейшим венецианским праздником – Festa delle Marie, который посвящен освобождению венецианских девушек, похищенных пиратами из Истрии. На площади Святого Марка устраиваются представления «Комедии дель Арте», а потом на зрителей обрушиваются тонны конфет. На улицы выходят сотни и тысячи Арлекинов, Пьеро, Панталоне и Коломбин, мушкетеров и баутто, и великолепное шествие проходит от Дворца Святого Петра до площади святого Марка, где после сжигания символического чучела начинаются танцы.
   В процессии участвуют сотни людей разного возраста и социального положения. Но у всех у них есть одно общее – они в костюмах и масках. Публику развлекают многочисленные жонглеры, музыканты, факиры, на площадях проходят бал-маскарады и конкурсы на лучший карнавальный костюм. В частности, почти каждый день идут представления на Via Garibaldi, Campo San Polo, Bacino S. Marco, Большом Канале и, разумеется, площади Сан-Марко. Настоящее карнавальное безумие, способное перенести гостей на несколько столетий назад, разворачивается на бал-маскарадах, светских раутах и вечеринках в Palazzo. Карнавал продолжается 10 дней.
   Подробную информацию о программе карнавалов смотрите на сайтах

http://www.carnivalofvenice.com/index.asp?lang=UK
http://www.tenerife.com/carnaval_i.asp.

Промоушн-акция (промо-акция)
   Промоушн-акции – эффективное средство продвижения различных товаров и услуг, комплекс мероприятий воздействующих на конечного потребителя. Промоушн-акции условно можно разделить на две основных категории (исключая специальные нестандартные акции):
1. Распространение листовок (иногда – образцов продукции)- при всей кажущейся «мимолетности» контакта подобная акция должна быть яркой, запоминающейся (яркая униформа промоутеров, красивые рекламные материалы), вызывать интерес, формировать позитивное восприятие продвигаемого продукта. В этом случае соотношение расходов и результатов зачастую себя оправдывает.
2. Акция-мероприятие – акции организуются как специальные мероприятия, могут быть широкомасштабными, требуют анонсирования и могут сопровождаться PR-поддержкой  в СМИ. В учреждениях культуры наиболее приемлем игровой промоушн – продвижение продукции игровыми методами (лотереи, конкурсы, розыгрыши призов). Проводится как в самом учреждении, так и на улице, концертах, праздниках и т.д. При проведении данного вида промоушн-акций часто используются СМИ для более обширного вовлечения целевой аудитории в проводимое мероприятие.
   Когда проводятся промоушн-акции? Как правило, в одном из следующих случаев:

   - для усиления роста и стимулирования продаж товаров и услуг в начало сезонного увеличения спроса и стабилизации уровня продаж в начале спада сезонности;

   - как метод конкурентной борьбы, когда необходимо защититься от конкурентной активности;

   - при запуске нового продукта, для создания первичного спроса;

   - как программа лояльности (лояльность учреждению, лояльность конечному потреблению).

   После постановки задачи необходимо придумать саму коммуникацию – т.у. то сообщение, которое убедит целевую аудиторию в том, что промотируемый товар или услуга являются наилучшим выбором для конкретно этого потребления. Коммуникация должна содержать и рациональную составляющую и эмоциональное воздействие.
   Как правило, промоушн-акциями занимаются специально подготовленные специалисты – промоутеры. (сами промоутеры дают себе следующее  определение: промоутер – это человек, помогающий проматывать чужие деньги).

   Вообще всех промоутеров модно разделить на следующие группы:

   - «распространители листовок»-самая многочисленная и дешевая группа промоутеров. Можно увидеть на  перекрестках, на остановках городского транспорта и крупных магазинов;

   - «зазывалы» - информируют «тут и сейчас», работают по написанному сценарию с некоторыми импровозациями; призывают заглянуть, посетить, купить и т.п. Можно увидеть непосредственно около «продвигаемого» заведения;

   - «информаторы» - специально подготовленные для работы с потребителями промоутеры, хорошо разбирающиеся в продукте. Цель работы – ознакомить потребителей с уникальным торговым предложением (УТП) продукта ( фруктовый чай Lipton, для употребления в охлажденном виде; средство против накипи Calgon и др.);
   - «эксклюзивщик» - постоянно действующая команда определенной компании или бренда. Универсальные и высокопрофессиональные специалисты. Получают постоянную зарплату плюс премии и бонусы.

   И еще полезная информация – Промо-словарь:
   Промоушн – это конечная стадия движения товара от производителя к потребителю. Комплекс мероприятий воздействующих на конечного потребителя.

   Дегустации – тестирование, представление продукции. Покупателям предлагается попробовать продукт, а также рассказывается о его достоинствах и преимуществах. Дегустация проводится, как правило, непосредственно в торговых точках рядом с местом выкладки продвигаемого продукта.
   Игровой промоушн -  Продвижение продукции игровыми методами (лотереи, конкурсы, розыгрыши призов). Проводится как в местах продажи, так и на улицах, концертах, праздниках т.д. При проведении данного вида промоушн-акции часто используются СМИ для более обширного вовлечения целевой аудитории в проводимое мероприятие. Является также методом стимулирования дистрибуторов с помощью проведения конкурсов.

   Мерчандайзинг – Выкладка товара, оформление витрин, размещение POS-метериалов, отслеживание акций конкурентов. Выкладка товара осуществляется таким образом, чтобы разместить товар в лучшем с точки зрения продаж месте (на полках напротив уровня глаз и рук).

   Премиумы -  Продвижении е товара с помощью специальных торговых предложений ( « покупателю 3-х бутылок, четвертая бесплатно!» или «купившему две упаковки, приз – фирменный сувенир от компании» и т.д.).

   Сэмплинг – Распространение образцов продукции и рекламных материалов. Осуществляется путем бесплатной раздачи образцов или рекламных материалов в торговых точках, на оживленных улицах, в клубах, на концертах и шоу-мероприятиях, а также в других местах скопления целевой аудитории.
   Тренинг – Подготовка персонала для проведения промоушн-акции, а также подготовка персонала дистрибуторов и сети розничной торговли.
   Шоу-мероприятия – Организация «сопровождающих» выступлений эстрадных артистов. Проведение концертов и шоу-программ с участием звезд шоу-бизнеса. Проводятся как «отдельные» промоушн-акции, так и в комплексе с другими мероприятиями. Point of Sales ( POS) – место продаж ( магазины, супермаркеты, рынки и т.д.).

   Sales promotion – разнообразные средства воздействия, стимулирующие сбыт товара путем активизации работы товаропроводящей сети. Включает как экономические способы воздействия: конкурсы и премии для продавцов, так и неэкономические: работа по информированию оптовых и розничных продавцов о товаре, оформление мест продаж, размещение POS материалов.
   Можно отметить три самых важных «аксиомы успеха», зная которые зачастую удастся обезопасить свой рекламный бюджет и провести для своего учреждения (подразделения, конкретной услуги) «эффективную» промоушн-акцию:

1. Люди, творческие коллективы (очень многое зависит от того, кто будет осуществлять промоушн-акцию).

2.  Идея и тщательно проработанная стратегия промоушн-акции.

3. Качественное исполнение.

Флеш-моб
   Что такое флэш --моб? Новомодное поветрие, которое прокатилось по США, Европе и, наконец, добралось до России. В прессе это называется флэш-моб (Flash Mob), «мгновенная толпа». Организатора предпочитают другое название – смарт-моб (Smart Mob), «умная толпа».
   Флеш моб – это грандиозный прикол, который устраивают сотни людей во всем мире. Специфика (фишка) флеш моба в том, что в определенное время, в определенном месте внезапно, как бы случайно, возникает толпа. Затем толпа выполняет заранее оговоренный план действий, чаще всего безумный и шокирующий. После этого толпа исчезает также быстро, как и появилась.

   Сами участники новых акций считают такое времяпрепровождение забавным. Большинство флэш-мобберов молоды: им от 20 до 40 лет. Что привлекает их в этом движении? Каждый на этот вопрос отвечает по-своему. «В этом всем есть элемент секретности, что очень привлекательно для людей», считает американский банкир Фрэд Хойстед, принимавший участие в нью-йоркском флэш-мобе. «Это весело, и, совершенно не должно угрожать кому-либо. Но весь кайф в том, что ты не знаешь, кто все это организует и кто еще будет участвовать»,- говорит Хойстед. Другой участник «моментального столпотворения» в Лондоне – 33-летний Саймон Хадсон – считает, что речь идет о новом культурном явлении: « Я думаю, что мы еще будем рассказывать об этом своим внукам. Такие штуки позволяют нарушить привычный ход жизни».
   В первом российском флеш-мобе, который состоялся в столичном универмаге ГУМ, приняли участие не более 20 человек. Средний возраст участников этой необычной акции составил 25-30 лет. По условиям мероприятия, у всех собравшихся в 19:33 по московскому времени должны были зазвонить будильники на мобильных телефонах. При этом все должны были взяться за руки и пройти вокруг фонтана на первом этаже магазина, хлопать в ладоши и кидать в фонтан монеты. Однако многие из этих условий не были выполнены. За руки участники «флэш моба» не брались и монетки в фонтан не бросали. Не слышно было и звонков мобильных телефонов, в ладоши собравшиеся также хлопали вяло.
   Сотрудники службы безопасности ГУМа не препятствовали проведению акции, однако запретили снимать на фото- и видео происходящее ( по сообщению РИА Новости).

   Некоторые правила поведения участника флеш моба (сайт FlockSmart.com)
   - Во избежание провокаций, а также излишнего присутствия зевак, журналистов и полиции, сообщайте информацию о flash mob только тем, кому вы доверяете.

   - Не стоит приходить, если вы по каким-либо причинам не сможете выполнить все условия, либо же не сможете удержаться от истерического смеха во время flash mob или вы имеете другие намерения. Хорошо изучите все условия, не опаздывайте, и главное – никакой самодеятельности.

   - Не разговаривайте с другими мобберами, даже если это ваши друзья, даже если вы их 5 лет не видели.

   - Если вы будете слишком пьяны – не приходите.
   - На всякий случай имейте при себе документы удостоверяющие личность.

   - Помните, флеш моб – акция не политическая и не рекламная, поэтому не надо превращать её в рекламную или политическую акцию.

   - Помните, что организаторов у флеш моба нет, поэтому за противоправные действия совершенные вами, в период флеш моба, вы будете отвечать сами. За противоправные действия совершенные вами не в период флеш моба, вы так же будете отвечать сами.

   Ссылки по теме: flashmob@mail.grodno.by
   Неправильно представлять себе отдых в виде полного безделья. «Можно утомиться,- писал А.П.Чехов, - лежа целый день на диване». Всякое безделье вредно отражается на самочувствии. Оно ведет к чрезмерной фиксации внимания на личных переживаниях, вызывает недовольство, раздражительность, расслабляет волю человека. Безделье и неизбежно связанная с ним скука деморализующим образом действует на психику. Вот почему без концертов, театрализованных представлений, тематических вечеров и других массовых мероприятий невозможно представить полноценный отдых. С другой стороны, организаторы современных массовых мероприятий достаточно хорошо знают, что общение в театрализованном действии всегда целостно ориентировано и несет в себе наряду с определенной  информацией предписания в отношении к ней. С точки зрения пропагандистского воздействия, театрализация представляет собой программирование социально (или политически) значимых идей, выработку типа поведения по отношению к ним и создание условий для стимулирования конкретной реакции. Эмоциональное восприятие идей усиливается атмосферой общности, превращающейся, в свою очередь в мощный стимул психологического воздействия на массы. В этих условиях предметом передачи в процессе социально-психологического заражения становится не спонтанно возникающая абстрактная эмоция сама по себе, а осознанное отношение к определенной ценности, волеизъявление масс, оценка тех или иных событий, которые стали основой праздничной ситуации. Массовое мероприятие в театрализованной форме, будь то театрализованное представление или праздничное народное гуляние – является зрелищным видом искусства – наиболее доходчивым и потому наиболее популярным у народа. Массовые театрализованные мероприятия всегда были важным действенным средством формирования мировоззрения и гражданской позиции членов общества. Конечно, необходимо предоставить посетителям учреждений культуры полную возможность выбирать ту форму развлечений и отдыха, которая их больше всего удовлетворяет. В этом деле недопустимо какое бы то ни было принуждение.
   Меняются формы проведения мероприятий, наполняется новым идеологическим и тематическим смыслом их содержание, совершенствуются технические средства обеспечения, но остаются стабильными (инвариантными) многие компоненты организационно-административного управления процессами подготовки и реализации мероприятия, не теряют своей актуальности вопросы сценарно-режиссерского мастерства, незыблемы классические законы драматургии, востребованы актерское и сценическое мастерство, умение импровизации и культура речи. Практика показывает, что игнорирование этих процессов в совокупности с другими факторами приводит к негативным последствиям. (Кстати, политологи пришли к этому пониманию гораздо раньше работников социокультурной сферы).

   Следует подчеркнуть, что осмысление позитивного опыта организации театрализованных массовых мероприятий, накопленного за годы Советской власти, наряду с серьезным анализом психолого-педагогических особенностей функционирования современного демократического общества, перестройки мышления, нового типа социальных характеров современных реальных героев позволит сделать театрализацию важнейшим творческим методом организации социокультурной деятельности сегодня. «Доступ к культурным благам и участие в культурной жизни – два дополняющих друг друга аспекта одной и той же реальности. Доступ способствует участию в культурной жизни, а участие, в свою очередь, расширяет доступ к культуре, придавая ей её истинный смысл. Без участия масс в культурной деятельности простой доступ к культуре неизбежно остается за пределами целей культурного развития» ( Лукин Ю.А. Культурология: вчера, сегодня, завтра. М. 2001)
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