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ВОПРОС. Скажите, пожалуйста, засчитывается ли в страховой страж период ухода за инвалидом 1 группы, осуществляемого трудоспособным лицом?
ОТВЕТ. В соответствии со статьей 11 Закона № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 г. в страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 10 данного Закона, засчитывается период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. Для включения данного периода в страховой стаж,  лицу осуществляемому уход, необходимо обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда.
ВОПРОС. Мы с мужем оба инвалида-колясочника. Скажите, пожалуйста, имеем мы право просить у администрации города о предоставлении земельного участка под индивидуальное строительство жилья, а также хотелось бы узнать, какие виды и какое количество инвалидных колясок положено одному инвалиду?

ОТВЕТ. На федеральном уровне инвалидам предоставлено право на внеочередное получение земельного участка для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного хозяйства и садоводства. Право инвалида и семей, имеющих детей-инвалидов, на  первоочередное получение земельного участка для индивидуального жилищного строительства в соответствии ст. 17 Федерального закона « О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» реализуется путем заключения договора купли-продажи без проведения торгов ( конкурсов, аукционов). В настоящее время в Государственной думе РФ находится проект Федерального закона № 597737-5 « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации о льготном порядке выделения земельных участков для инвалидов и семей с детьми-инвалидами», предусматривающий право инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на первоочередное получение земельных участков для индивидуального жилищного строительства бесплатно без проведения торгов ( конкурсов, аукционов).
       Относительно вопроса предоставления инвалидных колясок: если у вас есть соответствующая запись в индивидуальной программе реабилитации (ИПР), то вам предоставят коляску, которая была закуплена вашим регионом в соответствии с итогами открытого тендерного конкурса на поставку реабилитационной техники. Как  правило, коляски закупаются определенного вида, который может подойти не всем. В этом случае человек с инвалидностью имеет право не получать положенную ему коляску, а приобрести самостоятельно, а затем получить компенсацию её стоимости.
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ВОПРОС. Я инвалид  2 группы. Живу один в двухкомнатной квартире. Как с меня должны брать за электроэнергию?

ОТВЕТ. В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 24.11.95 № 181-ФЗ « О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» вы имеете льготы на оплату в размере 50% стоимости коммунальных услуг ( отопления, водоснабжения, канализации, горячего водоснабжения ( подогрева воды), электроэнергии, газа) независимо от вида жилищного фонда.
ВОПРОС. Я инвалид 2 группы. Проживаю с сыном вдвоем. Сыну 17-й год. С мужем развелась. В 2003 году мой бывший муж исчез. Правоохранительные органы его не могут найти. Имеет ли право мой сын первым претендовать на отцовский дом?

ОТВЕТ. Вам необходимо обратиться в уполномоченные органы для признания вашего бывшего мужа безвестно отсутствующим, поскольку местонахождение его неизвестно. В дальнейшем у вас возникнет право на признание его умершим, в связи с чем, сын, как наследник первой очереди, может реализовать право на данную квартиру в порядке наследования.
ВОПРОС. Я инвалид 1 группы, колясочник. Проживаю в стационарном учреждении социального обслуживания. Есть ли у меня какие-либо льготы или преимущества проживания в стационарном учреждении социального обслуживания – например, меньшее количество проживающих в комнате, право выбора соседа или др.?

ОТВЕТ. Стационарное учреждение ( или стационарное отделение учреждения) – это учреждение ( ил отделение учреждения), которое осуществляет социальное обслуживание граждан ( взрослых и детей) в стационарных условиях, т.е. в условиях постоянного, временного ( сроком до шести месяцев) и пятидневного в неделю проживания их в учреждении ( отделении учреждения), путем предоставления социальных услуг всем гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном уходе. Оно обеспечивает создание соответствующих условий жизнедеятельности, проведение мероприятий медицинского, психологического, социального характера, питание и уход, а также организацию посильной трудовой деятельности, отдыха, досуга и образования по специальным образовательным программам.

   Действующим законодательством не предусмотрены льготные условия проживания инвалидов в стационарном учреждении. При наличии претензий к проживанию в данном  учреждении, вы вправе обратиться с заявлением о предоставлении вам особых условий нахождения в данном учреждении , однако обращаем внимание, что удовлетворение данного заявления не является обязательным со стороны руководства стационарного учреждения.
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ВОПРОС. Моя дочь – инвалид с детства с диагнозом ДЦП. Ей была установлена 1 группа инвалидности. Сейчас ей 18 лет. Пришлось оставить работу, так как девочка нуждается в постоянном уходе. Мне 46 лет, трудовой стаж – 28 лет. Могу ли я выйти на пенсию раньше, с 50 лет?

ОТВЕТ. Направление для оформления пенсии досрочно производится с согласия безработного гражданина по его письменному заявлению установленной формы. Орган  службы  занятости на основании данного заявления безработного должен выдать ему под расписку предложение о направлении на пенсию досрочно в двух экземплярах и справку о периодах, в соответствии с Законом РФ « О государственных пенсиях в Российской Федерации» включаемых в общий трудовой стаж, с учетом которого осуществляется пенсионное обеспечение, для последующего обращения в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение по месту жительства.
   Есть некоторые основания, согласно которым предусмотрен выход на пенсию ранее 50 лет для женщин. В данном случае, необходимо понимать, какой трудовой деятельностью вы занимались. В соответствии с п.п.1 п.1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости предоставляется одному из родителей инвалида с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет: мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 20 и 15 лет соответственно.
ВОПРОС. Я инвалид 2-й группы, ухаживаю за своей одинокой тетей, инвалидом 2-й группы, признанной недееспособной. Я являюсь её опекуном. Положена ли мне надбавка к пенсии по уходу за больным человеком, и вообще имею ли я право на какие-нибудь преимущества и положены ли мне льготы?

ОТВЕТ. Согласно законодательству РФ, вы как инвалид 2 группы имеете право на получение полного перечня льгот, предусмотренного для вашей категории инвалидности.

   Также в связи с тем, что вы осуществляете уход за нетрудоспособным гражданином, нужно учесть, что согласно Указу Президента РФ от 13 мая 2008 №774 о дополнительных мерах социальной поддержки лиц, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами, добавлено: « Внести в Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г. № 1455 « О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» ежемесячные компенсационные выплаты в размере 1200 рублей неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, а также за престарелыми, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет ( далее - компенсационные выплаты). Компенсационные 
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выплаты устанавливаются одному неработающему трудоспособному лицу в отношении каждого указанного нетрудоспособного гражданина на период осуществления ухода за ним».
   ( Такая информация содержится на сайте для инвалидов «Дверь в мир» 
http://doorinworld.ru\stati\301-posobie-po-uxodu-za-invalidom)

ВОПРОС. Мой сын – глухой. В 15 лет он был осужден, до исполнения ему 16 лет оставался один месяц. Три года он не получал пенсию. Органы соцзащиты отказались ему выплачивать пенсию. Сейчас все, слава Богу, нормализовалось. Скажите, пожалуйста, а за те три года его пенсия пропала, или я могу куда-то обратиться за ней?

ОТВЕТ. Пенсионерам, находящимся в местах лишения свободы, пенсия 
( кроме социальной) выплачивается в размере 10 процентов назначенной пенсии, но не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц. В тех случаях, когда размер их пенсии превышает стоимость содержания в местах лишения свободы, выплачивается разница между пенсией и стоимостью содержания, но не менее 10 процентов назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц. Сумма пенсии, причитающаяся к выплате, зачисляется на лицевой счет пенсионера в учреждении по месту его содержания.
   В случае лишения пенсионера свободы выплата назначенной пенсии приостанавливается на время лишения свободы.

ВОПРОС. Мой ребенок- инвалид с детства (ДЦП). Два с половиной года назад мы переехали из Казахстана в Красноярский край. Пока мы снимаем квартиру. Половина денег, что мы с мужем зарабатываем, уходит на жилье. Могут ли нас поставить на льготную очередь получения жилья?

ОТВЕТ. Статья 17 Федерального закона от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» устанавливает, что « семьи, имеющие детей-инвалидов, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, принимаются на учет и обеспечиваются жилыми помещениями в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации». При этом порядок предоставления жилых помещений зависит от даты постановки семьи на учет. Так, «семьи, имеющие детей-инвалидов, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, вставшие на учет после 1 января 2005 года, обеспечиваются жилым помещением в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации» ( абз.3 ст. 17 Закона).

   При этом Жилищное Законодательство РФ не предусматривает такого понятия, как «льготная очередь для получения жилых помещений», поскольку согласно ч. 1 ст. 57 ЖК РФ «жилые помещения предоставляются гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в порядке очередности исходя из времени принятия таких граждан на учет».
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  Вместе с тем, ч. 2 ст. 57 ЖК РФ устанавливает, что вне очереди жилые помещения по договорам социального найма предоставляются:

· гражданам, жилые помещения которых признаны в установленном порядке непригодными для проживания и ремонту или реконструкции не подлежат;
· детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. по окончании их пребывания в образовательных и иных учреждениях, в том числе в учреждениях социального обслуживания, в приемных семьях, детских домах семейного типа. При прекращении опеки (попечительства), а также по окончании службы в Вооруженных Силах Российской Федерации или по возвращении из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

· гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний.

Таким образом, данный перечень не включает в себя детей-инвалидов, поэтому семьям, имеющих таких детей, жилые помещения по договору социального найма предоставляются в порядке очередности. 
ВОПРОС. Я инвалид 2 группы. У меня есть моторная лодка. Должен ли я платить транспортный налог?

ОТВЕТ. Пенсионеры и инвалиды имеют право на получение льгот, в том числе и по уплате налога на транспортное средство. В данном вопросе необходимо уточнить технические характеристики транспортного средства. Согласно налоговому законодательству, моторная лодка с мощностью, не превышающей пяти лошадиных сил, не является объектом налогообложения. 
ВОПРОС. Я одинокий инвалид 3 группы. Мне уже скоро будет 40 лет, и я хочу удочерить  ребенка. Хотелось бы узнать, могу ли я по закону удочерить ребенка?

ОТВЕТ. Во исполнении Семейного кодекса Российской Федерации ( Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16) Правительство Российской Федерации постановляет Перечень заболеваний, при наличии которых лицо не может усыновить ребенка, принять его под опеку (попечительство), взять в приемную семью ( утв. постановлением  Правительства РФ от 1 мая 1996 г. № 542):

· туберкулез ( активный и хронический) всех форм локализации у больных 1, 2, 5 групп диспансерного учета;

· заболевания внутренних органов, нервной системы, опорно-двигательного аппарата в стадии декомпенсации;

· злокачественные онкологические заболевания всех локализаций;

· наркомания, токсикомания, алкоголизм;
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· инфекционные заболевания до снятия с диспансерного учета;

· психические заболевания. при которых больные признаны в установленном порядке недееспособными или ограниченно дееспособными;

· все заболевания и травмы, приведшие к инвалидности 1 и 2 группы, исключающие трудоспособность.

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что вы имеете право удочерить\усыновить несовершеннолетнего. Для получения детальной информации вам необходимо обратиться в органы опеки и попечительства.

ВОПРОС. Почему я получаю ежемесячную компенсацию за коммунальные услуги только 25%. а не 50% , как установлено федеральным законодательством?

ОТВЕТ. Рядом законодательных актов РФ предусмотрены меры социальной поддержки в виде предоставления отдельным категориям граждан льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг. Расходы организаций жилищно-коммунального комплекса по предоставлению льгот на оплату жилья компенсируются из бюджета.

   Обратимся, прежде всего, к Жилищному кодексу Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 188-ФЗ ( далее – ЖК РФ) и отметим, что структура платы за жилье и коммунальные услуги для собственников и нанимателей жилых помещений  различна. Статьей 154 ЖК РФ установлено, что плата для нанимателей состоит из следующих составляющих:

   - платы за пользование жилым помещением (плата за наем);

   - платы за содержание и ремонт жилого помещения;

   - платы за коммунальные услуги.

   Для собственников жилых помещений в многоквартирном доме плата включает в себя плату за содержание и ремонт жилого помещения, и плату за коммунальные услуги.

   Статьей 682 Гражданского кодекса Российской Федерации   определено, что размер платы за жилое помещение устанавливается по соглашению сторон в договоре найма жилого помещения. Если в соответствии с законом установлен максимальный размер такой платы, то плата, установленная в договоре, не должна превышать этот размер. Размер платы за наем, содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилья определяется исходя из занимаемой общей площади жилого помещения, что установлено п. 2 ст. 156 ЖК РФ.

   Перечень категорий граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, приведен в Приложении № 5 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития России от 28 марта 2005 г. № 243 « О порядке составления и 
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предоставления сведений и списков лиц, которым предоставлены меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг».  
   Инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставляется скидка не ниже 50 процентов на оплату жилого помещения ( в домах государственного или муниципального жилищного фонда) ( ст. 17 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

   По разъяснениям Министерства регионального развития России, содержащимся в письме от 25 декабря 2006 г. № 14713-РМ/07, формулировка ст. 17 Закона № 181-ФЗ дает основание полагать, что меры социальной поддержки предоставляются одинаково проживающим инвалидам на оплату всей занимаемой площади, а инвалидам, проживающим совместно с другими членами семьи, только на долю жилого помещения, приходящуюся на инвалида. 
   Статьей 28.2 Закона № 181-ФЗ определено, что объем средств, предусмотренный в Федеральном фонде компенсаций бюджетам Российской Федерации на эти цели, по оплате жилищно-коммунальных услуг определяется исходя из числа лиц, имеющих право на указанные меры социальной поддержки, а также утвержденных Правительством Российской Федерации федерального стандарта предельной стоимости предоставленных жилищно-коммунальных услуг на 1 квадратный метр общей площади жилья в месяц и федерального стандарта социальной нормы площади жилья, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов.
   Полномочия по предоставлению мер социальной поддержки по оплате перечисленных жилищно-коммунальных услуг Российской Федерации передает органам государственной власти субъектов Российской Федерации, средства на реализацию указанных мер социальной поддержки предусматриваются в составе Фонда компенсаций федерального бюджета в виде субвенций.

ВОПРОС. С 1984 по 2006 год я стояла на очереди по улучшению жилищных условий на получение социального жилья, но в 2006 году меня сняли с очереди, так как в 2004 году у меня умерла мама, и дом перешел по дарственной в мою собственность. Могу ли я восстановиться в очереди и получить социальное жилье?
ОТВЕТ. Основным условием для получения социального жилья является отсутствие у гражданина в собственности какой-либо жилой недвижимости. Поскольку, к Вам в собственность от мамы по договору дарения перешел жилой дом, Вы были сняты с очереди на получение социального жилья.

ВОПРОС. Могу ли я получить автомобиль с ручным управлением. Поскольку являюсь инвалидом с нарушением опорно-двигательной системы?

ОТВЕТ. Федеральным законом Российской Федерации от 22 августа 2004 г.№ 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской 
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Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с 1 января 2005 года льгота на получение инвалидами автомобилей через органы социальной защиты была отменена. В настоящее время приобрести автомобиль и оборудовать его специальным оборудованием инвалиды могут только за свои собственные средства.
ВОПРОС. Являюсь инвалидом 2-й группы. У нас в городе на платных парковках с меня берут плату, мотивируя тем, что мой автомобиль не оборудован специальным оборудованием. Правомерно ли взимают такую плату с инвалидов?

ОТВЕТ. Действия владельцев парковок неправомерны. Вам должны обеспечить свободный доступ и предоставить место для бесплатной парковки. Если подобное повториться, то Вам следует ссылаться на следующие нормы закона.

   Согласно статьи 15 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», на каждой стоянке (остановке) автотранспортных средств, в том числе около предприятий торговли, сферы услуг, медицинских, спортивных и культурно-зрелищных учреждений, выделяется не менее 10 процентов мест ( но не менее одного места) для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов, которые не должны занимать иные транспортные средства.
   Инвалиды пользуются местами для парковки специальных автотранспортных средств бесплатно.

  Ответственность юридического лица наступит в соответствии со статьей 5.43 Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях».

   Нарушение требований законодательства, предусматривающих выделение на автомобильных стоянках (остановках) мест для специальных автотранспортных средств инвалидов, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трех до пяти тысяч рублей; на юридических лиц – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
  В следующий раз при возникновении подобной ситуации, ссылаясь на указанные нормы, отказывайте в истребовании с вас (вымогательстве) денег. Прямо на стоянке вызывайте администрацию предприятия, полицию, сообщите о нарушении, требуйте фиксации незаконного истребования оплаты, привлеките свидетелей, если администрация (охрана) будет настаивать на выплате, обращайтесь с иском к администрации (предприятия или учреждения), в суд. Закон на вашей стороне. 
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ВОПРОС. В соответствии со своей ИПР, купил мобильный телефон. Хотел получить за него компенсацию, но через 2 недели телефон сломался – не горит экран. В магазине телефон не приняли по причине того, что  выбросил коробку из-под него. Как же мне быть теперь. если чек и гарантийный талон имеются?

ОТВЕТ. Согласно п. 5 ст. 19 Закона РФ «О защите прав потребителей» претензии по поводу брака товара можно предъявлять даже после окончания гарантии, в пределах двух лет после покупки. Согласно п. 3 ст. 18 Закона «О защите прав потребителей» вы можете предъявлять требования:

    - о бесплатном ремонте;

    - о замене на качественный товар такой же марки ( модели, артикула);

    - о возврате денег.

Продавцу в таком случае запрещается ссылаться на отсутствие упаковки, а также  на другие условия, не связанные с качеством товара (п. 5 ст. 19 Закона РФ «О защите прав потребителей»).

   Все это следует указать в письменной претензии с требованием вернуть деньги.

   Если в магазине откажутся принять претензию, потребуйте жалобную книгу и впишите претензию туда. Или отправьте заказным письмом.
  При этом телефон могут забрать на экспертизу ( тогда время ожидания увеличится на срок её проведения). Она должна определить, действительно ли товар был с производственным дефектом или сломался по вашей вине. Если установят, что виноваты вы сами, придется возместить стоимость экспертизы.

   Следует иметь в виду, что нередко продавцы прибегают к уловке, когда в ходе экспертизы техники её просто ремонтируют и выдают обратно с заключением «исправен», либо грубо портят ( к примеру, заливают водой), а потом вину порчи возлагают на покупателя. Лучшей защитой от такого обмана является личное присутствие при проведении экспертизы. О том, что вы хотите присутствовать, нужно написать в заявлении: устные пожелания не дадут никаких гарантий. А доказать злой умысел экспертов впоследствии зачастую невозможно.

ВОПРОС. У нас сын 12 лет – инвалид. Летом я ухожу в отпуск, и мы всей семьей хотели бы поехать на море. Но у мужа по графику отпуск в октябре. Могут ли ему дать отпуск в то же время, что и мне, как отцу ребенка-инвалида?

ОТВЕТ. Действительно, есть категории работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию в удобное для них время. Но, к сожалению, родители детей-инвалидов в этот перечень не входят.
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 В соответствии со ст. 263 Трудового кодекса РФ, вашему мужу может быть предоставлен дополнительный отпуск 14 календарных дней без сохранения зарплаты, если такой отпуск предусмотрен коллективным договором.

   Он предоставляется в удобное для работника время, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно – полностью либо по частям.

   Кроме того, в соответствии со ст. 262 Трудового кодекса РФ для ухода за детьми-инвалидами предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Они могут быть использованы одним из родителей, либо разделены между ними.
ВОПРОС. Наш сын – инвалид с детства с 3 лет. Сейчас ему 25 лет. Сама я вышла на пенсию в 50 лет по Списку № 2. Муж сейчас безработный, работу в его возрасте сложно найти – ему 54 года. Слышала, что отец  ребенка-инвалида имеет такое же право досрочного выхода на пенсию, что и мать. Так ли это? В местном отделении Пенсионного фонда ответа мы не получили.
ОТВЕТ. Да, такое право, согласно Пп. 1 п. 1 ст.28 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», у вашего мужа есть. Право на досрочную пенсию на 5 лет раньше может быть предоставлено только одному из родителей ребенка-инвалида с детства. Но если матери пенсия уже назначена по другому основанию, то пенсия положена отцу по достижении им возраста 55 лет.
   Этой нормой подтверждено равенство прав родителей ребенка на получение льготы, так кА мать и отец ребенка-инвалида несут равную психологическую нагрузку, испытывают моральные и материальные трудности. При этом для права на досрочную пенсию у вашего мужа должны быть выполнены два условия:

   - участие в воспитании ребенка до возраста 8 лет;

   - не менее 20 лет страхового стажа на дату назначения пенсии.

ВОПРОС. У меня дочь 19 лет, инвалид с детства. Пока она училась в школе, я получала стандартный вычет по подоходному налогу. А потом обнаружила, что меня его лишили. В бухгалтерии сказали, что стандартный вычет был бы предоставлен. Если бы дочь училась в учебном заведении. А если ребенок не способен дальше ни учиться где-либо, ни работать? Он же с ограниченными возможностями, разве это правильно?
ОТВЕТ. В соответствии  со ст. 218 Налогового кодекса РФ такая налоговая льгота положена с месяца рождения ребенка и сохраняется либо до конца того года, в котором ребенок достиг возраста 18 лет, либо до 24 лет, если он получает образование по очной форме обучения. Суммы и условия предоставления льготы для обычных детей и детей с инвалидностью немного различаются, но ограничения по возрасту одинаковы.
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ВОПРОС. Я слабослышащий, и при поступлении на работу по совету знакомых скрыл свою инвалидность, чтобы не было отказа в приеме. А сейчас мне необходимы положенные по закону льготы как инвалиду, поэтому хочу предъявить администрации справку о своей инвалидности. Знакомые говорят, что теперь от меня руководство потребует ИПР и может уволить меня как инвалида ввиду непригодности к работе.

ОТВЕТ. В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» индивидуальная программа реабилитации инвалида является обязательной для исполнения соответствующими органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Для самого же инвалида ИПР имеет рекомендательный характер, он вправе отказаться от того или иного вида, формы и объема реабилитационных мероприятий, равно как и от реализации программы в целом.
   Потому неправомерно, когда администрация предприятия, лишь узнав об инвалидности работника, спешит ставить вопрос об увольнении. На самом деле увольнение – это крайняя мера, которая применяться лишь тогда. когда работодатель согласно статье 73 ТК РФ не в состоянии перевести ( изменить условия труда) инвалида в соответствии с рекомендациями медиков, изложенными в ИПР, или работник отказывается от предложенного перевода на другую работу. Уволить инвалида также можно и в случае, если он признан полностью неспособным к трудовой деятельности согласно п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ.

ВОПРОС. Моему сыну-инвалиду 21 год, а мне 46. Живу в Северо-Енисейском районе, районе, приравненном к Крайнему Северу. По закону женщины у нас выходят на пенсию в 50 лет. Могу ли я уйти уже сейчас на пенсию, имея трудовой стаж 20 лет и воспитав при этом сына-инвалида?

ОТВЕТ. У вас действительно в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» имеется право на досрочное назначение пенсии одновременно по двум основаниям:

*как мать ребенка-инвалида;

* за 20 лет работы в районе, приравненному к Крайнему Северу.

Проблема в том, что по закону эти льготы не суммируются. Поэтому вам придется выбрать только одну из них и выйти на пенсию в 50 лет.
ВОПРОС. Мой муж более 20 лет работает в городской больнице зубным техником. Могут ли ему как медработнику досрочно назначить пенсию?

ОТВЕТ. Придется вас огорчить, но льготную пенсию вашему мужу не дадут. Причина в том, что работа в этой должности может быть зачтена ему в льготный стаж медвыслуги только до 1 ноября 1999г.
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   До этой даты она еще значилась в Списке профессий и должностей работников здравоохранения, деятельность которых согласно Постановлению Совета министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 464 дает право на досрочную пенсию.
   А согласно Постановлению Правительства РФ от 22 сентября 1999 года №1066. а также Постановлению Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, в новые льготы Списки медицинских должностей и учреждений работа в должности зубного техника не вошла.

ВОПРОС. Расскажите, пожалуйста, какие льготы и выплаты полагаются семьям с детьми-инвалидами?

ОТВЕТ. Дети-инвалиды имеют право на социальную пенсию за счет средств федерального бюджета. С 1 января 2010 года она устанавливается в твердой сумме и в настоящее время составляет 6350 рублей. Также дети-инвалиды имеют право на ежемесячную выплату (ЕДВ), размер которой с 1 апреля 2011 года – 1808, 8 рублей. За счет части ЕДВ можно получать набор социальных услуг, включающий обеспечение лекарствами, санаторно-курортное лечение, проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно, в том числе авиаперелет ( при отсутствии железнодорожного сообщения либо при наличии у ребенка-инвалида заболевания или травмы спинного мозга) к месту лечения и обратно в сопровождении одного взрослого. Этот набор социальных услуг модно по желанию получать полностью или выбрать только те услуги, которые необходимы, а оставшуюся часть получать деньгами. Так, в случае сохранения полного набора социальных услуг размер ежемесячной выплаты составит 1057,97 руб.
   В соответствии с законодательством родителям, воспитывающим детей-инвалидов, предоставляются: оплата четырех дополнительных дней в месяц для ухода за детьми-инвалидами, ежемесячный налоговый вычет и ежемесячная компенсационная выплата в размере 1200 руб. также государство гарантирует детям-инвалидам проведение реабилитационных мероприятий в оздоровительных или реабилитационных центрах, получение технических средств и услуг, предусмотренных федеральным перечнем, который утверждается Правительством Российской Федерации, предоставление которых финансируется за счет средств федерального бюджета.
ВОПРОС. У меня дочь – студентка дневной формы обучения. Живет она со своей 82-летней бабушкой и ухаживает за ней. Хочу узнать, могут ли дочке назначить ежемесячную выплату 1200 рублей, если еще учесть, что к бабушке на дом ходит соцработник.

ОТВЕТ. Да, вашей дочери вполне могут назначить компенсационную выплату по уходу за бабушкой. Эти 1200 рублей выплачиваются при 
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условии, что уходом за престарелым или инвалидом 1 группы занимается трудоспособный, но не работающий человек. То, что бабушка уже пользуется услугами социального работника, вовсе не лишает права на компенсационную выплату.

   Пусть ваша дочь подаст заявление в местный пенсионный отдел. Самой бабушке никуда ходить при этом не нужно. От неё потребуется только письменное заявление – согласие на осуществление внучкой ухода за ней.

ВОПРОС. Я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком, которому нет еще и года. Недавно узнала, что швейная фирма, в которой я работала, готовится к закрытию. Зарплата у меня там была 23000. Значит ли это, что теперь я останусь без пособия по уходу за ребенком и придется существовать на одну лишь мизерную пенсию по моей инвалидности?
ОТВЕТ. Если ваша фирма закроется или не сможет платить пособие из-за нехватки средств, то вам следует обратиться в Фонд социального страхования (ФСС) по месту вашего жительства или  же обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг. Документы вы можете принести лично или направить письмом с описью вложения и уведомлением о вручении. Это нужно сделать до исполнения вашему ребенку двух лет.

   Документы, которые потребуются для оформления такие:

1. заявление на выплату пособия;

2. свидетельства о рождении всех ваших детей;

3. справка о вашей зарплате ( если эту справку получить уже невозможно, то нужно написать заявление о направлении запроса в Пенсионный фонд о предоставлении сведений о зарплате);

4.  справка с места работы отца о том, что он не использует отпуск по уходу за ребенком.

Согласно Приказу Минзравсоцразвития России от 21.02.2012г. № 145н пособие назначается и выплачивается в течение 10 календарных дней со дня поступления необходимых документов.

   Если у вас есть интернет, то заявление можно направить через информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», заполнив специальную форму на сайте www.gosuslugi.ru. Не позднее чем через 2 дня вам должны сообщить из ФСС, что заявка принята на рассмотрение.

   Вместо вас пособие могут получать и ваши близкие родственники, если они на работе оформят отпуск по уходу за ребенком.

ВОПРОС. Я пенсионерка. Есть дочь, она инвалид с детства, ей 21 год. С мужем давно разведены. Алименты он не платил, скрывался. С дочкой живем только на наши пенсии. Сама я вышла на досрочную пенсию в 50 лет, как мать, воспитавшая ребенка-инвалида. Могу ли я сейчас подать на алименты, 
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чтобы бывший муж помогал содержать дочь-инвалида? если да, то что и как необходимо сделать?

ОТВЕТ. Ваша дочь совершеннолетняя, поэтому, даже несмотря на то, что она инвалид, на алименты вы подать не можете.

   Но можно попробовать взыскать алименты на свое содержание при условии, что у вас нет других трудоспособных детей или супруга, которые обязаны вас содержать, а также если бывший муж не является нетрудоспособным, как вы. Согласно ст. 90 Семейного кодекса РФ вы можете рассчитывать на выплаты, если нуждаетесь в материальной поддержке, при этом достигли пенсионного возраста не позднее чем через пять лет с момента развода и до этого состояли в браке длительное время.
   Что касается дочери, то согласно ст. 85 Семейного кодекса РФ она сама вправе обратиться в суд и взыскать алименты, поскольку она инвалид и нуждается в деньгах ( если она нуждается – это нужно доказать). Размер алиментов на нетрудоспособных совершеннолетних детей определяется судом в фиксированной денежной сумме, подлежащей уплате ежемесячно, исходя из материального и семейного положения.
ВОПРОС. Я живу в гражданском браке. У нас есть общий ребенок – инвалид. Могу ли я подать на гражданского мужа на алименты в случае, если нам придется расстаться? Ничего серьезного, типа жилья, мы совместно не покупали, но вот бытовую технику, мебель и прочее – да. Как будут делиться это имущество? Как вообще подстраховаться самой и подстраховать ребенка, чтобы не остаться без средств к существованию?

ОТВЕТ. Если вы не были расписаны в ЗАГСе, то у вас отсутствует брак как таковой. Но, несмотря на это, алименты на ребенка, рожденного вне брака, вы в любом случае имеете право взыскать. Вам нужно будет обратиться в мировой суд с исковым заявлением о взыскании алиментов в размере 1\4 от дохода отца.
   Если отцовство ребенка не было оформлено в ЗАГСе по вашему совместному заявлению, то в соответствии со ст. 53, 80, 81 Семейного кодекса вам нужно будет обратиться с исковым заявлением в районный суд об установлении отцовства и взыскании алиментов. Такое заявление вам помогут составить в юридической консультации.

   А вот с имуществом все сложнее. Те вещи, которые вы приобретали во время совместного проживания, не являются общим имуществом. Они принадлежат тому, кто их купил и оплатил своими деньгами. Так что тут никакого раздела между вами не будет: либо решаете добровольно, либо в суде доказываете по чекам, что это именно вы оплатили покупку.

ВОПРОС. Мой сын – индивидуальный предприниматель. Больше месяца лежал в больнице. Кто ему оплатит больничный за это время?
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ОТВЕТ. Согласно п. 3 ст. 2 Закона РФ от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обеспечении пособиями о временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию», индивидуальные предприниматели, наряду с адвокатами, нотариусами и некоторыми другими категориями населения, не имеет права на оплату больничного. Для того, чтобы такое право возникло, они должны сами за себя выплачивать страховые взносы.

   Для этого нужно подать письменное заявление в территориальное отделение Фонда социального страхования по месту жительства. Кстати, для того, чтобы иметь право на больничный, например, в этом году, нужно было уплатить взносы в предыдущем.

   Размер больничного зависит от общего трудового стажа: если стаж менее 5 лет, то пособие составит 60% от среднего заработка, от 5 до 8 лет – 80%,  более 8 лет – 100%. Но средним заработком для предпринимателя считается именно МРОТ ( минимальный размер оплаты труда). Следовательно, ваш сын получил бы за месяц пребывания на больничной койке тот МРОТ, который установлен в вашем регионе. Согласитесь, не густо.
   Поэтому многие предприниматели-индивидуалы предпочитают не тратить время на оформление страховки.

ВОПРОС. Я почти год живу в гражданском браке с женщиной, переехавшей ко мне из другого города. Регистрировать брак мы пока не планируем. Она временно зарегистрирована на моей жилплощади, но я хотел бы прописать её у себя постоянно, поскольку, являясь, как и я, инвалидов с детства, она при временной регистрации лишена местных льгот, что для нее очень важно. Смогу ли я это сделать, если квартира мной приватизирована, а у неё в родном городе имеется свое жилье. И может ли моя гражданская жена в этом случае унаследовать мою квартиру?
ОТВЕТ. Если гражданин имеет квартиру в личной собственности, то регистрировать у себя подругу (друга) вправе по собственному желанию без каких либо ограничений. Исходя из федеральных правил регистрационного учета, для этого достаточно написать заявление о предоставлении своей жилплощади вселяемому лицу.

   Бывает, регистрационные органы в таких случаях – при заселении лица, формально не являющегося родственником, требуют заключать с ним договор. Удобнее всего оформить договор безвозмездного пользования жилым помещением. Его можно составить либо у нотариуса, либо самостоятельно в простой произвольной форме за подписями обеих сторон. Если отношения разладятся, то будьте готовы к тому, что снять с регистрационного учета («выписать») бывшую любимую, которая не желает съезжать, удастся только через суд.
   В число наследников по закону гражданские супруги не включаются. В то же время они могут получить наследство в случаях:
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  * если умерший оставил соответствующее завещание;

   * если ко дню смерти своего гражданского супруга-наследодателя являлись нетрудоспособными, не менее года находились на его иждивении и проживали совместно с ним ( п. 2 ст. 1148 Гражданского кодекса РФ).

   Кстати, следует иметь в виду, что если в таком, т.е. гражданском браке рождаются дети, и если отцовство установлено ( имеется запись в свидетельстве о рождении или решение суда), то они имеют все те же права, что и в зарегистрированном браке. В частности, им полагаются алименты от отца, и они относятся к наследникам первой очереди по закону.
ВОПРОС. Я где-то читала, что инвалидам с детства, которые работают, с 1 августа ежегодно должны делать перерасчет пенсии. Но моему сыну, работающему в фирме, в перерасчете почему-то отказали. Причина якобы состоит в том, что пенсию по инвалидности он получает не трудовую, о социальную. Законно ли это?

ОТВЕТ. Да, это вполне законно. С 1 августа корректировке с учетом страховых взносов работающих пенсионеров ежегодно подлежат только трудовые пенсии – как по инвалидности, так и по старости, назначенные в соответствии с Законом №173 ( п. 5 ст. 17 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» № 173-ФЗ). Социальные же пенсии, в том числе и у работающих пенсионеров, устанавливаются по нормам другого закона – Федерального закона № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении».
   Устанавливаются они в фиксированных размерах. Величина таких пенсий индексируется на определенный Правительством РФ процент ежегодно с 1 апреля. Поэтому на размер социальной пенсии величина начисляемых страховых взносов не влияет.

   Возможно, что сейчас вашему сыну выгоднее не будет перейти на трудовую пенсию по инвалидности. Для этого ему следует обратиться за уточнением в местное отделение ПФ.

ВОПРОС. В газете я прочитала, что в страховой стаж, согласно закону, засчитывается период ухода, осуществляемого за ребенком-инвалидом. В сентябре 1997 года я уволилась с работы для ухода за ребенком-инвалидом. А в марте 2002 года я вновь устроилась на работу. В августе 2008 года, когда мне исполнилось 50 лет, при досрочном выходе на пенсию страховой стаж для определения пенсионного капитала мне насчитали 20 с небольшим лет, выбросив из него период ухода за ребенком-инвалидом, ссылаясь на п. 4 ст. 30 Закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.01г.
   Правомочно ли это?

ОТВЕТ. Нет, с вами поступили не правомерно. В соответствии со ст. 11 Закона «О трудовых пенсиях РФ» от 17.12.01г. в страховой стаж для оценки пенсионных прав застрахованных лиц, наравне с периодами работы, 
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засчитываются и другие периоды, когда в пенсионный фонд страховые взносы не вносятся. Все эти периоды перечислены в ст. 11. Среди прочих – и период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом, или за лицом, достигшим возраста 80 лет. Все эти периоды засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали или за ними следовали периоды работы или иной деятельности ( независимо от их продолжительности), когда за эти периоды уплачивались взносы в Пенсионный фонд. Так что в Пенсионном фонде вам обязаны пересчитать пенсию, а также возместить недополученное с момента назначения.
ВОПРОС. Моя дочь – инвалид с детства. В прошлом году закончила колледж по специальности дизайнер, но на работу толком нигде не смогли устроиться. Дважды брали с испытательным сроком, а потом под разными предлогами увольняли, где-то сразу отказывали в приеме. А ведь, насколько я знаю, у работодателей есть какая-то норма по рабочим местам для приема на работу инвалидов. Почему же она так плохо выполняется, если человек со специальным образованием из-за проблем со здоровьем оказывается выброшенным на обочину жизни.
ОТВЕТ. Да, законом предусмотрена квота для приема на работу инвалидов. То есть у государственных, муниципальных, а также частных организаций должны быть установлено необходимое количество специальных рабочих мест для этой категории граждан. Если эти места в организации не заняты, то отказать в приеме на работу не вправе.

   Согласно п. 3 ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в РФ» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) для приема на работу людей с ограниченными возможностями.

   В случае, когда штат сотрудников превышает на предприятии или организации 100 человек, устанавливается квота для приема людей с инвалидностью от 2 до 4 процентов численности работников. Если численность работников составляет от 35 до 100 человек, может вводиться квота в размере не более 3%.
   При этом, согласно ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», общественные объединения инвалидов и образованные ими организации – освобождены от соблюдения установленной квоты.

   Если у работодателя есть свободные квотируемые  места, он не вправе отказать инвалиду в работе. Инвалидность может служить отказом от приема на работу только в случае, если по состоянию здоровья предлагаемый ему труд противопоказан.

   Но ему, в соответствии со ст. 64 Трудового кодекса РФ, также вправе отказать в работе по причине несоответствия деловых качеств, 
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предъявляемых к данной работе ( опыт работы, наличие определенного образования, знание языков и т.п.)

   Если же работодатель не исполняет обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов или же не принимает их на работу в соответствии с установленной квотой, то ему грозит административная ответственность по ст. 5.42 Кодекса об административных правонарушениях в РФ.
   Поэтому, если инвалид получил от организации необоснованный отказ в приеме на работу, он может обратиться с заявлением в государственную инспекцию труда  по месту своего жительства. Но ему нужно будет подтвердить такой отказ документально. Хотя маловероятно, что работодатель сможет предоставить такую бумагу.

   Сегодня вполне можно устроиться и на дистанционную работу. В последнее время такой труд становится все популярнее среди работников и работодателей. К тому же, начиная с апреля 2013 года согласно главе 49.1 Трудового кодекса РФ, дистанционные работники могут оформляться  по трудовому договору, а не только на условиях гражданско-правового договора.

ВОПРОС. После развода меня по решению суда выписали из квартиры бывшей жены. Своего жилья у меня нет, прописаться негде, поэтому временно живу на даче своего друга, где помогаю ему по хозяйству. Хочу узнать, могут ли меня лишить пенсии по инвалидности из-за отсутствия постоянной прописки?

ОТВЕТ. Нет, не могут. Такого права нет. Перечень причин прекращения выплаты назначенной пенсии четко оговорен ст. 23 Закона «О трудовых пенсиях в РФ».

   В то же время вам следует учесть, что при подаче заявления о назначении пенсии вы подписывали обязательство о необходимости своевременно извещать пенсионный отдел об изменении своего места жительства.

   При переезде пенсионера с прежнего места жительства выплата пенсии производится по его новому адресу, месту пребывания или фактического проживания.

   Подтверждать указанный в заявлении адрес какими-либо документами не требуется. Если пенсионный отдел будет настаивать на этом, напишите жалобу в вышестоящий орган Пенсионного фонда.
ВОПРОС. Этим летом мы с мужем уехали на 2 месяца на дачу, а вернувшись, обнаружили, что нашу квартиру затопили соседи. Такое происходит с ними уже не впервые. И каждый раз они отказываются признавать свою вину и возмещать ущерб. Как нам быть в такой ситуации?
ОТВЕТ. Факт затопления обязательно должен быть зафиксирован в акте. Этот акт должен быть составлен в кратчайшие сроки после того, как 
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произойдет протечка. Ведь чем больше прошло времени, тем сложнее будет установить виновника происшествия и определить объем ущерба.

   Если по возвращении в квартиру вы обнаружили последствия соседской халатности, следовало срочно обращаться в управляющую компанию для составления акта о затоплении. Если к этому времени установить виновника и причины, по которым оно произошло, уже невозможно, то, вероятнее всего, отстаивать свои права на возмещение ущерба вам предстоит в суде. Там вы можете заявить о проведении экспертизы на предмет выяснений, кто же все-таки виноват в случившемся. Также вам потребуется оценка независимых экспертов по подтверждению размера причиненного ущерба.
   При вынесении судом решения в вашу пользу, согласно ст. 15 Гражданского кодекса РФ, вы сможете взыскать с соседей все расходы, понесенные вами из-за аварии ( восстановление квартиры, услуги оценщиков и юристов, если вы к ним обратитесь, и т.д.). Только не забывайте сохранять все чеки и договоры.

   К сожалению, если в акте не будет определен виновник, установить его даже через суд будет очень непросто. Впредь постарайтесь перед  отъездом оставлять ключи от квартиры вашим родственникам или близким друзьям, чтобы они периодически проверяли состояние вашего жилья. Также можно рассмотреть вариант страхования вашей квартиры. Страховка защитит от непредвиденных расходов на ремонт.

ВОПРОС. Я оформила пенсию еще 2 года назад досрочно, как мать ребенка-инвалида. Естественно, продолжаю работать. За эти два года мне пенсию немного увеличили, но откуда брались эти суммы, не могу понять. Зарплата у меня 26 тысяч рублей, платят её регулярно, и взносы отчисляют в Пенсионный фонд. Тем не менее, добавляют мне сущие гроши. Как такую прибавку рассчитывают?

ОТВЕТ. Работающим пенсионерам ежегодно с 1 августа увеличивают размер пенсии за счет взносов, поступающих в ПФ. Начиная с 2009 года, такой перерасчет делается автоматически, т.е. без подачи заявления. Согласно п. 5 ст. 17 ФЗ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ, процедура эта называется «беззаявительная корректировка». Под суммой взносов понимаются начисленные на зарплату страховые взносы, за которые работодатель отчитывается перед ПФ. Причем предельная сумма страховых взносов по одной организации в 2013 г. не может составлять более 90880 рублей в год на человека.
   Эти средства должны быть размещены на индивидуальном лицевом счете пенсионера по состоянию на дату корректировки – 1 августа 2013 года. В этом году «отчетный период» по учитываемым при перерасчете взносам – это 2-й, 3-й и 4 кварталы прошлого года и 1-й квартал нынешнего года. По закону на страховую часть пенсии отчисляется 16% от начисленной суммы зарплаты. Судя по вашей зарплате, сумма получается немалая. Но по закону 
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она должна быть поделена на так называемый « ожидаемый период выплаты». А он не может быть одинаковым для всех. А этом году он определяется каждому из них по состоянию на 31 июля и зависит от года выхода человека на пенсию и ожидаемого периода выплаты, установленного на 2013 год в размере 228 месяцев. При этом для перерасчета установленный на текущий год показатель, т.е. те же 228 месяцев, сокращается на 1 год, за каждый полный год (12 мес.), прошедший после назначения пенсии до 1 августа 2013 года.
ВОПРОС. Моя сестра получает пенсию. У нее трое взрослых детей. Двоим уже за двадцать, они работают, а её младшей дочери недавно исполнилось 18 лет. После этого пенсию значительно сократили – на 1200 рублей. Скажите, что ей сняли  доплату на иждивенца? Законно ли такое сокращение?

ОТВЕТ.  Да, это сокращение вполне законно. Дело в том, что пенсионерам, имеющим на иждивении нетрудоспособных детей, устанавливается повышенная с учетом этих иждивенцев часть трудовой пенсии – повышенный фиксированный базовый размер (ФБР). В настоящее время размер доплаты к пенсии на одного иждивенца составляет 1203 рубля.
   В соответствии со ст. 9 ФЗ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ, к нетрудоспособным относятся дети, не достигшие возраста 18 лет, и дети старше при условии, что они обучаются по очной форме в образовательном учреждении, до окончания такого обучения, но не далее достижения ими возраста 23 лет.

   Поэтому ПФ совершенно правомерно уменьшил вашей сестре ФБР с 1-го числа месяца, наступившего после совершеннолетия дочери. Кстати, если сейчас младшая дочь вашей сестры начнет учиться на очном отделении вуза или колледжа, то доплату восстановят. Для этого вашей сестре необходимо будет представить в пенсионный отдел справку из образовательного учреждения, в которое поступит дочь.

ВОПРОС. В 1988 году я утерял трудовую книжку. Но сохранился её дубликат, полученный мной при поступлении на учебу в институт, и заверенный нотариусом. После отчисления из института я до потери трудовой книжки чуть больше года работал дворником в одном из РЭУ и грузчиком в магазине. Сейчас они существуют под другими вывесками. А новую трудовую книжку я получил, когда представил дубликат, по которой мне и насчитали трудовой стаж, подтвердить самостоятельно работу грузчиком и дворником мне, боюсь, будет довольно сложно. Тем более, что я инвалид по слуху. Скажите, а обязаны ли работники Пенсионного фонда сами  подтверждать стаж, делать запросы в архивы и т.д.
ОТВЕТ. Да, к этому их обязывает такой важный документ, как «Административный регламент предоставления Пенсионным фондом РФ государственной услуги по приему и регистрации заявлений граждан об 
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установлении им пенсий», утвержденный Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.12.2011 г. № 1521н.
   Там, в частности указано, что по результатам приема и регистрации заявления об установлении пенсии и документов, сотрудники обязаны разъяснять гражданину, какие дополнительные документы и уточнения требуются, каков срок их предоставления.

   Но, главное, согласно п. 105 раздела 3 регламента, сотрудники пенсионных отделов действительно должны оказывать помощь будущим пенсионерам в поиске этих документов. То есть, если вы не хотите, чтобы тяготы сбора необходимых документов легли на вас, то одновременно с заявлением о назначении пенсии, оставьте тому специалисту Пенсионного фонда еще одно. В нем попросите посодействовать в получении необходимых документов и уточняющих сведений.

   Проследите, чтобы  сам факт подачи заявления был зафиксирован в расписке-уведомлении. Второй экземпляр обязаны выдать вам на руки. Нелишне еще до наступления пенсионного возраста заранее обратиться за консультацией в отдел оценки пенсионных прав Управления Пенсионного фонда по месту жительства (регистрации).
ВОПРОС. Где-то я читала, что инвалидам с детства с 1 августа ежегодно должны делать перерасчет пенсии. Но моему сыну, работающему сборщиком мебели в одной из фирм, в прошлом году в перерасчете отказали. Причина якобы состоит в том, что пенсию по инвалидности он получает не трудовую. А социальную. Неужели и в этом году не сделают перерасчет? Законно ли это будет?
ОТВЕТ. Да, это вполне законно. С 1 августа, согласно п. 5 ст. 17 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» корректировке с учетом страховых взносов работающих пенсионеров ежегодно подлежат только трудовые пенсии (по инвалидности и по старости), назначенные в соответствии с этим законом. Ну, а социальные пенсии, в том числе и у работающих пенсионеров, устанавливаются по нормам Федерального закона № 166-ФЗ «О государственном социальном обеспечении». Устанавливаются они в фиксированных размерах. Величина таких пенсий  индексируется на определенный Правительством РФ процент ежегодно с 1 апреля. Поэтому на размер социальной пенсии величина начисляемых страховых взносов не влияет.
   Возможно, что сейчас вашему сыну выгоднее будет перейти на трудовую пенсию по инвалидности. Пусть он обратиться за уточнением в свой пенсионный отдел.

ВОПРОС. Моему сыну недавно исполнилось 16 лет, и в Пенсионном фонде мне заявили, что теперь он вправе получать пенсию по инвалидности 
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самостоятельно. Возможно ли такое? Разве способен ребенок-школьник самостоятельно распорядиться такими деньгами?

ОТВЕТ. Вообще-то может уже с 14 лет, когда он получает паспорт. Но делается это только в том случае, если родители не возражают. Обычно в пенсионную службу подается заявление об изменении получателя пенсии, а родитель делает на нем пометку о том, что с ним это согласовано. Так что без вашего согласия пенсионная служба не вправе самовольно изменить получателя пенсии.
ВОПРОС. Я инвалид с детства по слуху 3-й группы, и хотя уже пенсионерка по старости, но продолжаю работать и жить на Севере. У меня 30 дней длится основной отпуск, 24 дня – северный и еще дают 2 недели за свой счет. Положен ли мне дополнительный оплачиваемый отпуск как инвалиду-северянину на пенсии? Если да, но я их не брала, должны ли мне оплатить неиспользованные отпуска за прошлые годы?
ОТВЕТ. Для всех работников минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Но определенным категориям работников предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В частности, это работники с ненормированным рабочим днем, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

   Вам, работнику-инвалиду, (вне зависимости от группы) в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» полагается ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней. Кроме того, вам как человеку, работающему в районах Крайнего Севера, согласно ч. 1 ст. 321 Трудового кодекса РФ, должны предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня.
   Другие дополнительные оплачиваемые отпуска для инвалидов, работающих в районах Крайнего Севера, законодательством не предусмотрены. И, если работодатель не установил их в своих локальных нормативных актах, то предоставляться они не должны.

   Таким образом, все оплачиваемые отпуска  вам рассчитывают верно.

    А вот , что касается отпуска без оплаты. То вам как работнику в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ должны давать до 60 дней за свой счет. Чтобы взять эти дни, вам достаточно написать заявление.

ВОПРОС. Недавно у меня умер муж. Гражданство у него было не российское, а украинское. Сейчас нашему сыну 11 лет. Подскажите, имею ли я право на пенсию по случаю потери кормильца? Какие документы для этого нужно будет представить?
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ОТВЕТ. Да, такое право у вас есть. Россия и Украина – участники международного Соглашения со странами СНГ в области пенсионного обеспечения от 13.03.1992 г.

   Нормами этого документа предусмотрено, что пенсию назначает и выплачивает то государство, где гражданин оформил статус постоянно проживающего.

   Гражданство детей до 14 лет значения не имеет.

   Если вы имеете статус постоянно проживающей в РФ, то можете обратиться по месту жительства с заявлением на оформление пенсии по случаю потери кормильца на своего ребенка за умершего отца. При этом гражданство умершего кормильца значения не имеет. Главное, чтобы до назначения трудовой пенсии в РФ были представлены документы отца об имеющемся стаже и зарплате за 60 месяцев подряд по трудовой книжке за период до 01.01.2002 г.
   Трудовой стаж, заработанный в государствах – участниках Соглашения, приравнивается к страховому стажу для права на пенсию. А стаж работы в СССР до 01.12.1991 г. и стаж работы на Украине с указанной даты до 2002 г. будут учтены в размере пенсии.

   Стоит сказать, что необходимые для назначения пенсии по потере кормильца документы, выданные на территории государств-участников Соглашения, принимаются на территории РФ без консульской визы. Однако, если они на иностранном языке, то для назначения российской пенсии нужен их нотариально заверенный перевод.
ВОПРОС. В 1985 году я с дочкой получила однокомнатную квартиру. В 1991 году дочь вышла замуж, и я прописала зятя у нас. В 2002 году я приватизировала жилье на себя, поскольку дочь и зять отказались. Да и жили они к тому времени на съемной квартире. Всю коммуналку оплачивала я. Два года назад дочь умерла, а её муж стал жить у своей любовницы. Я хотела его выписать, обращалась в суд с иском, но проиграла. Зять угрожает переехать в мою однокомнатную с новой женой и жить здесь. Неужели ничего нельзя сделать?
ОТВЕТ. Зарегистрировав в квартире своего зятя, вы совершили крупную ошибку. Это еще хорошо, что он отказался участвовать в приватизации, иначе сейчас в квартире у него была бы своя доля ( то есть он наравне с вами стал бы собственником квартиры). Тогда для вас все могло бы сложиться гораздо хуже. По закону за теми, кто отказался от приватизации в пользу других жильцов, сохраняется право пожизненного проживания в квартире. То есть снять зятя с регистрационного учета действительно невозможно. Тут вы ничего не поделаете, потому и суд вам не помог. Более того, право проживания в квартире за ним сохранится, даже если вы кому-нибудь продадите или подарите свое жилье. Это следует из ст. 19 Федерального закона от 29.12.2004 г. № 189 « О введении в действие Жилищного кодекса 
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РФ» и п. 18 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 02. 07.2009 г. № 14 «О некоторых вопросах, возникших в судебной практике при применении Жилищного кодекса РФ».
   Однако не расстраивайтесь. Поселив в квартире новую жену ваш бывший зять не может. Без вашего согласия она не сможет зарегистрироваться в квартире, поскольку право собственности и право проживания – это совершенно разные вещи. А если вдруг она против вашей воли вселится без оформления регистрации, её легко можно выселить через суд. Достаточно даже обратиться с заявлением к участковому о том, что без вашего ведома и согласия в квартире поселился посторонний человек.
ВОПРОС. Я инвалид второй группы с детства. И вот на днях из пенсионного отдела получила письмо. Из него следует, что мне ошибочно переплатили 6380 рублей за два года, поэтому теперь я должна буду их вернуть за счет вычетов из пенсии. Я никогда особенно не вникала, какого размера у меня должна быть пенсия,  в её расчетах так много всего сложного и запутанного. Но от работников пенсионного отдела я никогда ничего не скрывала, документов не подделывала, поэтому считаю, что это какое-то недоразумение. Подскажите, в каких случаях и какой процент по закону вправе с меня удержать?
ОТВЕТ. В ст. 26 «Закона о трудовых пенсиях в РФ» указаны 3 причины, по которым производятся удержания из пенсии без согласия пенсионера.

   Во-первых, на основании исполнительных документов ( как правило, это алименты).

   Во-вторых, по решению пенсионного отдела о взыскании излишне выплаченных сумм. Это бывает, когда пенсионер не сообщил об обстоятельствах, влияющих на пенсию или на её размер. Другими словами, если сам пенсионер сообщил о себе в пенсионный фонд недостоверную информацию.
   В-третьих, по решению суда.

   Во всех остальных случаях необходимо добровольное согласие пенсионера, представленное в пенсионный отдел в письменном виде, о возврате переплаченных сумм или согласия на их удержания из пенсии.

   Возможно, направив письмо, пенсионный отдел предложил вам вернуть переплату, образовавшуюся из-за неправильного применения законодательства, либо его сотрудниками была допущена счетная ошибка.

   Если пенсионный отдел, обнаружив ошибку, без вашего заявления пересмотрел размер вашей пенсии, должно быть развернутое письменное уведомление об этом, то есть развернутое законное обоснование, а не просто формальное извещение. Подайте заявление на имя начальника отдела с требованием объяснить причину претензий. А пока вы имеете право ничего не возвращать.
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ВОПРОС. В нашей семье я получаю трудовую пенсию как инвалид с детства 2 группы, у мужа – 3 группа с детства, а еще у нас ребенок-инвалид. С 1 апреля увеличились выплаты льготникам. Но оказалось, что это сущие копейки. Хотелось бы уточнить, какие доплаты теперь полагаются нам, если от пакета социальных услуг мы еще в 2011 году отказались.  
ОТВЕТ. Наше правительство подсчитала, что за минувший год инфляция составила всего 5,5%. Исходя из этого официального показателя, и определилось увеличение размеров ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и сумма социальной помощи в виде набора социальных услуг (НСУ) федеральным льготникам.

   Теперь на оплату НСУ ( соцпакета) ежемесячно будет выделяться 839,65 рублей. В том числе:

646,71 руб. – обеспечение необходимыми медикаментами;

100,05 руб. – на предоставление санаторно-курортной путевки для профилактики основного заболевания;

92,89 руб. – бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугороднем транспорте к месту лечения и обратно.

   По закону федеральным льготникам, имеющим право на получение НСУ, предоставлено право выбора: получать социальные услуги в натуральной форме или в денежном эквиваленте.
   Для инвалидов 2 группы такой денежный эквивалент с 1 апреля 2013 года составляет 2022,78 руб. в месяц при полном отказе от соцпакета и 1183,13 руб. при сохранении соцпакета.

   Для инвалидов 3 группы – 1619,27 и 779,62 руб. соответственно.

   Для детей-инвалидов – 2222,78 и 1183,13 руб. соответственно.

   При этом закон предусматривает замену набора социальных услуг деньгами полностью или частично.
   Тем, кто уже подавал заявление об отказе от получения НСУ в натуральной форме и хочет получать денежный эквивалент в последующие годы, нет необходимости обращаться в Пенсионный фонд до тех пор, пока вы не измените своего решения.
   Если же вдруг вы поменяли свое решение и хотите с 1 января следующего года опять воспользоваться набором социальных услуг или право на их получение появилось у вас впервые, тогда до 1 октября нужно подать заявление в Пенсионный фонд.

ВОПРОС. В журнале я прочла, что мамам детей-инвалидов пенсию назначают досрочно, т.е. в 50 лет. А у меня ситуация такая: моему сыну инвалидность по слуху была назначена в 7 лет, а в 17 лет её сняли. Сейчас сыну 22 года, а мне через два года исполняется 50 лет. Сохранилось ли у меня право на досрочную пенсию, если у меня страховой стаж 17 лет сейчас?
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ОТВЕТ. Полагаем, что сохранилось, поскольку вы воспитывали сына-инвалида еще до того, как ему исполнилось 8 лет. А страхового стажа для назначения вам досрочной пенсии вполне хватает, ведь его достаточно иметь и 15 лет. Только дополнительно вам необходимо предоставить справку о том, что вы с сыном проживаете совместно. Можно просто выписку из домовой книги. Запросить такую справку нужно в ЖЭКе.
ВОПРОС. У нас на работе только и разговоров, что о предстоящем сокращении. Я для начальства, что бельмо в глазу – вынуждена дополнительно брать 4 выходных дня в месяц, поскольку у меня ребенок-инвалид с детства. Сейчас ему 10 лет и воспитываю я его одна. Могут ли меня при таких обстоятельствах сократить?

ОТВЕТ. К сожалению, вы не указали, являетесь вы одинокой матерью, то есть женщиной с ребенком, у которого официально нет отца, или одинокой женщиной, то есть женщиной с ребенком, но без мужа. Дело в том, что это разные понятия.
   Женщина считается одинокой матерью (матерью-одиночкой) в том случае, если в свидетельстве о рождении ребенка стоит прочерк или запись внесена со слов матери. В этом случае в ЗАГСе выдадут справку, которая является официальным документом, необходимым для предоставления льгот, связанных с одиноким материнством. Если же у ребенка есть официальный отец, то мать уже не считается одинокой. При этом неважно, живут ли они вместе, заботиться ли отец о ребенке, воспитывает его или нет. Конечно, по совести разницы между этими понятиями не существует. Зачастую женщины заботятся о детях в одиночку, даже если есть папа, но таков уж закон.

   Одна запись в свидетельстве о рождении ребенка определяет многое. Ибо по закону, согласно ст. 261 Трудового кодекса РФ, не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя, в том числе в связи с сокращением, с одинокими матерями, воспитывающими ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.
   Таким образом, если вы не являетесь одинокой матерью, а просто воспитываете  ребенка одна, то сократить вас могут, даже если отец ребенка не платит алименты.

ВОПРОС. Являюсь опекуном ребенка-инвалида 12 лет. Имею ли я право на предоставление дополнительных мне дней к отпуску, после реорганизации в нашем учреждении мне отказываются их предоставлять, хотя раньше я всегда пользовалась этим правом.

ОТВЕТ. Ваш работодатель поступает незаконно, лишив вас такой возможности. Согласно ст. 262 Трудового кодекса РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 
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в месяц. Эти дни можно использовать как еженедельно по одному дню, так и все сразу подряд.
   Для того, чтобы вам, как опекуну ребенка-инвалида, воспользоваться своим правом на дополнительные дни, напишите заявление на имя руководителя учреждения. К заявлению приложите справку органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка. В справке должно быть указано, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на полном гособеспечении (независимо от ведомственной принадлежности). Такую справку вы должны предоставлять ежегодно.  Также к заявлению нужно приложить документы, подтверждающие, что на момент вашего обращения дополнительные выходные дни в этом же календарном месяце не были использованы. Таким образом, нужно поступать каждый месяц (образец заявления приводится ниже).
    При этом, согласно Постановления Минтруда РФ и Фонда социального страхования РФ от 4 апреля 2000 года № 26\34 «Об утверждении разъяснения «О порядке предоставления и оплаты…», если родителей ребенка, которого вы опекаете, лишили родительских прав (или они находятся в местах лишения свободы, ездят в длительные командировки и т.п.) вам должны давать выходные дни без предъявления такой справки. Но работодателю все равно нужно показывать документы, подтверждающие отсутствие ухода за ребенком-инвалидом со стороны родителей.
Образец
                                   З а я в л е н и е
   Прошу предоставить мне четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня с 27.08.2013 г. по 30.08.2013 г. для ухода за ребенком-инвалидом, как опекуну ребенка-инвалида в возрасте 12 лет.

П р и л о ж е н и е

Свидетельство о рождении ребенка.

Справка об инвалидности ребенка
(укажите документ, подтверждающий, что именно вы являетесь опекуном ребенка-инвалида)

Справку органов социальной защиты населения

(укажите документ, подтверждающий, что родители ребенка не использовали дополнительные выходные оплачиваемые дни)

                                                    ДАТА, ПОДПИСЬ
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ВОПРОС. Наш дом признали аварийным и расселяют. У нас однакомнатная квартира 36 кв. м.: мама с отчимом, мы с мужем и маленький ребенок. Но, несмотря на то, что у нас фактически две семьи, нам взамен аварийной дают лишь однакомнатную квартиру. Мы малоимущая семья. О том, что можно стать в очередь на улучшение жилья, узнали, когда сдавали документы на выселение из аварийного дома. Можем ли мы рассчитывать, что нам дадут квартиру из расчета 15 кв.м. на человека?

ОТВЕТ.  Улучшение жилищных условий и расселение жильцов аварийного дома – это две совершенно разные процедуры. Поэтому требовать от администрации квартиры большей площади нет оснований. Согласно ст. 89 Жилищного кодекса РФ по программе переселения из аварийного жилья нанимателям квартир предоставляется новая равнозначная квартира. А собственникам, согласно ст. 32 того же Кодекса выплачивается выкупная цена за старое жилье либо с их согласия предоставляется другое жилое помещение с зачетом его стоимости. Власти могут предложить собственникам оформить договор мены старой квартиры на новую.

   Но в любом случае расселение из аварийного жилья не преследует цели улучшения жилищных условий. Из письма можно понять, что вы уже встали на учет как малоимущая семья, нуждающаяся в улучшении жилищных условий, а значит, у вас есть основания для получения жилья по соцнайму. Возможно, в вашем регионе действуют какие-либо жилищные программы, о которых можно узнать в администрации. Может быть, ваша семья подойдет по критериям к какой-либо из них (например, как молодая семья). Тогда вы сможете претендовать на получение жилищной субсидии.

ВОПРОС. У меня вопрос о материнском капитале. Сертификат мы получили еще пять лет назад. И только в этом году решили им воспользоваться. На какую сумму мы можем рассчитывать – на ту, что была в 2008 году, или уже ту, которая выплачивается сейчас? Если останется какая-то сумма, то она пропадает?
ОТВЕТ. Размер родительского капитала определяется датой подачи заявления на распоряжение средствами, независимо от того, когда был получен сам сертификат и какая сумма в нем указана. То есть, если вы решили воспользоваться деньгами в нынешнем году, то получите 408960 рублей. Такая сумма материнского капитала установлена в настоящее время. Вообще же программа рассчитана до 2016 года и размер материнского капитала за счет ежегодной индексации будет только увеличиваться. Если вы используете не всю сумму, а только часть её, то согласно ст. 6 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 256 ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», остаток средств обязательно будет индексирован, и он не сгорит.
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ВОПРОС. В каком  случае категория «ребенок-инвалид» устанавливается до 18 лет?

ОТВЕТ. В настоящее время категория «ребенок-инвалид» устанавливается до достижения возраста 18 лет по двум основаниям.

   Во-первых, не позднее 2-х лет после первичного признания инвалидов ребенка, имеющего заболевания, дефекты, необратимые морфологические изменения, нарушения функций органов и систем организма.

   Во-вторых, не позднее 4-х лет после первичного признания ребенка инвалидом, в случае невозможности устранения или уменьшения ограничения его жизнедеятельности, вызванного нарушениями здоровья, согласно Постановлению Правительства РФ от 20.02.2006 г. № 95 « О порядке и условиях признания лица инвалидом».
   Кроме того, установление категории «ребенок-инвалид» до достижения возраста 18 лет, а после этого и бессрочной группы может быть осуществлено при первичном признании гражданина инвалидом по указанным выше основаниям, при отсутствии положительных результатов реабилитационных мероприятий, проведенных ему до его направления на медико-социальную экспертизу. При этом необходимо, чтобы в направлении на МСЭ, выданном гражданину организацией, оказывающей ему лечебно-профилактическую помощь и направившей его на медико-социальную экспертизу, либо в медицинских документах в случае направления гражданина на медико-социальную экспертизу организацией, осуществляющей пенсионное обеспечение, либо органом социальной защиты, содержались данные об отсутствии положительных результатов таких реабилитационных мероприятиях.
ВОПРОС. Слышал о новых правилах регистрации автомобилей, но так и не понял, что в них изменилось. Не могли бы вы разъяснить поподробнее?

ОТВЕТ. Новые правила, о которых спрашиваете – это, видно, те, которые утверждены Приказом МВД РФ от 20 января 2011 года № 28 «О внесении изменений в нормативные правовые акты МВД России» и вступили в силу с 3 апреля того же года.

   Самое важное нововведение в них – это то, что при техосмотре никто больше не может заставить Вас оттирать грязь и ржавчину с номера двигателя. Теперь номер двигателя никому не интересен: он исключен из всех учетных документов, в том числе из свидетельства о регистрации транспортного средства. При подаче с вашей стороны заявления и запросов в ГИБДД указывать номер тоже не потребуется.
   Меньше хлопот будет и у тех, кому автомобиль достанется по наследству. Правда, только в том случае, если наследник не собирается оставлять машину себе, а хочет её продать. Раньше этот процесс был достаточно сложным: автомобиль надо было оформить на себя, поставить на учет, 
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получить номера. И только после этого продавать. Теперь достаточно только продать. Все документы оформят сразу на нового собственника.

   Все то же самое – и для тех, кто просто решил продать автомобиль: продавцу снимать авто с учета не надо, достаточно того, что покупатель зарегистрирует машину на себя, после чего автомобиль автоматически  снимут с прежнего учета. Более того, если продавец и покупатель живут в одном регионе, то по обоюдному согласию новый владелец авто может оставить себе старые регистрационные номера. Если же продавец хочет оставить номера себе и использовать их далее на новом автомобиле, нужно написать заявление об этом, и номера (если  они не повреждены и соответствуют ГОСТу) сохранят в подразделении ГИБДД в течение 30 дней. Только при регистрации новой  машины под этим номером придется заплатить полноценную пошлину.

   Бывают ситуации, когда человек покупает средство передвижения в одном регионе, а потом переезжает в другой. Стоит ли говорить, сколько при этом прежде было хлопот: следовало снять машину с учета, получить транзитные номера, поставить на учет по новому адресу… Теперь все проще. Едете спокойно, куда вам нужно, и там ставите свое авто на учет. Прежнюю регистрацию вам аннулируют без вашего участия.
   Если вы продали  свой автомобиль по доверенности, срок её вышел, а нынешнего владельца сложно найти, вам теперь по новому приказу достаточно обратиться  в ГИБДД с заявлением о прекращении регистрации транспортного средства. В этом случае  документы на автомобиль и номера объявляются в розыск.

   Кстати, во всех отделениях ГИБДД приказано вывесить большие стенды, где должно быть четко и понятно указано, куда нужно идти для получения той или иной бумаги и что нужно делать для регистрации автомобиля.

ВОПРОС. Я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до трех лет и беременна вторым. Как будет рассчитываться пособие по беременности и родам на второго ребенка, какие пособия и в каких размерах мне полагаются?

ОТВЕТ. Пособие по беременности и родам исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, в том числе за время работы у другого страхователя. Вместе с тем, в случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам,  либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находится в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами при условии, что это приведет к увеличению размера пособия. При этом пособие по 
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беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком по страховым случаям, наступившим в период с 1 января 2011 года по 31 декабря 2012 года (включительно), по заявлению застрахованного лица могут быть назначены, исчислены и выплачены исходя из расчетного периода 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, если при этом сумма пособия будет больше, чем рассчитанная из двух календарных лет. Право выбора периода для расчета пособия по беременности и родам принадлежит застрахованному лицу.
   Согласно положениям Порядка вы имеете право на назначение и выплату следующих видов пособий:

1. Единовременного пособия при рождении ребенка, которое назначается и выплачивается по месту работы, с 1 января 2012 года в размере 12405 руб. 32 коп.

2. Ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, которое согласно ст.11.2 Закона № 255-ФЗ назначается и выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, установленного Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей». Пособие назначается и выплачивается по месту работы при предоставлении отпуска по уходу за ребенком. С 1 января 2012 г. минимальный размер пособия по уходу за вторым ребенком и последующими детьми – 4651 руб. 99 коп.
ВОПРОС. Мой муж заключил договор пожизненного содержания с иждивением со своим престарелым родственником в 2005 г. Фактически последние годы жизни старика ему помогала я: приносила продукты, лекарства, убирала в квартире. В 2012 году родственник умер. Считается ли эта квартира нашим с мужем совместно нажитым имуществом?

ОТВЕТ. По договору пожизненного содержания с иждивением получатель ренты, которому гражданин передает принадлежащие ему жилой дом, квартиру, земельный участок или иную недвижимость в собственность плательщика ренты, который обязуется пожизненное содержание с иждивением гражданина и (или) указанного им третьего лица (лиц) (ч. 1 ст. 601 Гражданского кодекса РФ).

   Плательщики ренты вправе отчуждать, сдавать в залог или иным способом обременять недвижимое имущество, переданное ему в обеспечение пожизненного содержания, только с предварительного согласия получателя ренты. Плательщик ренты обязан принимать необходимые меры для того, чтобы в период предоставления пожизненного содержания с иждивением использование указанного имущества не приводило к снижению стоимости этого имущества. Обязательство пожизненного содержания с иждивением прекращается смертью получателя ренты.
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 Несмотря на то, что жена не выступала стороной в договоре пожизненного содержания, расходы по данному договору производились за счет общих доходов супругов ( в частности, покупка продуктов, лекарства и т.п.) Согласно ч. 1 ст. 34 Семейного кодекса имущество, нажитое супругами во время брака, считается их совместной собственностью.

   Таким образом, недвижимое имущество, приобретенное на основании договора пожизненного содержания с иждивением, будет являться совместной собственностью супругов. 
ВОПРОС. Квартира, где прописана я с несовершеннолетним ребенком, находится в собственности у свекрови. Муж (её сын) умер. Он был прописан тоже в её квартире. Может ли свекровь выселить нас теперь из квартиры?

ОТВЕТ. В соответствии с нормами ст. 31 Жилищного кодекса РФ члены семьи собственника жилого помещения имеют право пользования данным жилым помещением наравне с его собственником, если иное не установлено соглашением между ними. К членам семьи собственника относятся проживающие совместно с ним в квартире его супруг, дети и родители. Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы и (в исключительных случаях) иные граждане могут быть признаны членами семьи собственника, если они вселены собственником в качестве членов своей семьи.
   Согласно разъяснениям Верховного Суда РФ для признания таких лиц членами семьи собственника требуется:

   - установление юридического факта вселения их собственником в жилое помещение;

   - выяснения содержания волеизъявления собственника.

   Имеется в виду, что нужно выяснить, вселялось ли лицо как член семьи собственника или жилое помещение предоставлялось для проживания по иным основаниям, например в безвозмездное пользование по договору найма ( подп. «б» п. 11 постановления Президиума Верховного суда РФ от 02.07.2009 г. № 14 «О некоторых вопросах, возникших в судебной практике при применении Жилищного кодекса Российской Федерации»).

   Полагаем, что в данном случае невестка и внук, вселенные в квартиру при жизни сына свекрови, были вселены в квартиру именно в качестве членов семьи владельца квартиры, не по какому-то иному основанию, так как они являлись соответственно женой и ребенком её сына. Таким образом, можно сделать вывод, что они имели право пользования данной квартирой наравне со свекровью.
   В случае прекращения семейных отношений с собственником право пользования квартирой за бывшим членом семьи собственника не сохраняется, если иное не установлено соглашением между собственником и бывшим членом его семьи ( п. 4 ст. 31 Жилищного кодекса РФ). Свекровь сможет потребовать прекратить в судебном порядке ваше право пользования квартирой. Свой иск она может мотивировать тем, что её сын умер, в 
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семейные отношения с вами прекращены. По закону оснований для отнесения внука к «бывшим» членам семьи собственника жилого помещения нет, и соответственно для прекращения его права пользования квартирой бабушки нет.

   Не смотря на это, бабушка может потребовать прекратить право пользования квартирой и внука, указав, что он должен жить с вами в силу норм Семейного кодекса, а сделать это в её жилом помещении при отсутствии у вас права пользования им невозможно.
   Скорее всего, ребенок останется проживать в квартире бабушки. Вам же можно посоветовать попросить суд на основании ст. 31 Жилищного кодекса РФ сохранить за вами  право пользования квартирой до достижения ребенком, проживающим в данной квартире, совершеннолетия. Согласно ст. 31 Жилищного кодекса РФ право пользования жилым помещением может быть сохранено за бывшим членом семьи собственника на срок, определенный решением суда, в случаях, когда у бывшего члена семьи собственника отсутствуют основания приобретения или осуществления права пользования иным жилым помещением, а также если его имущественное  положение и другие заслуживающие внимания обстоятельства не позволяют ему обеспечить себя иным жильем.
ВОПРОС. Половину своего отпуска я провела в городе – ухаживала за заболевшим мужем. Мне выдали больничный, в котором причина нетрудоспособности обозначена кодом «09», то есть уход за больным членом семьи. Могут ли мне продлить ежегодный оплачиваемый отпуск при предъявлении такого больничного?
ОТВЕТ. В соответствии со статьей 124 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника.

   Из этой нормы следует, что обязанность продлевать отпуск на число календарных дней нетрудоспособности, в случае если временная нетрудоспособность наступила в период пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, возникает у работодателя только в случае временной нетрудоспособности самого работника.

   Таким образом, заболевание ребенка или другого члена семьи в соответствии со ст. 124 Трудового кодекса РФ не является автоматическим основанием для продления ежегодного оплачиваемого отпуска, несмотря на наличие выданного работнику листа нетрудоспособности.

   Однако в соответствии с абзацем 4 части 1 ст. 124 Кодекса ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством или локальными нормативными актами.

   Следовательно, такой случай, как болезнь члена семьи, может быть предусмотрен в нормативном акте вашего предприятия, принятым 
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работодателем, в качестве основания для продления вашего отпуска. Остается найти этот документ или инициировать его принятие.

ВОПРОС. Работница представила в бухгалтерию для оплаты два больничных листка. Один – на себя, второй – на ребенка. Работница же требует, чтобы оплата была двойной, так как больничных листка два. Как мне её убедить, что она ошибается?

ОТВЕТ. В данном случае рекомендовали бы разъяснить работнице различие в оплате листка нетрудоспособности. Конечно, оплате подлежит только один листок – или мамы, или ребенка.

   В соответствии с пунктом 2 части 5 статьи 6 Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию», если ребенку меньше 7 лет, то в течение календарного года маме не могут оплачивать более 60 календарных дней. А вот оплата больничных для самой мамы много больше.
   Просчитайте все это, предложите ей выбрать самой.

ВОПРОС. Я – пенсионерка и хочу написать завещание на свою дочь, чтобы полностью завещать ей квартиру. Личная жизнь у неё не сложилась, одна растит ребенка, и мен, конечно, хочется хоть как-то ей помочь. Но у меня есть еще сын, также являющийся пенсионером. Сможет ли он после моей смерти опротестовать завещание? Ведь пенсионеры, насколько я знаю, имеют право на обязательную долю при наследовании, невзирая на завещание. Как мне правильно поступить, чтобы квартира все-таки досталась дочери?

ОТВЕТ. Действительно, ваш сын, достигший пенсионного возраста, признается нетрудоспособным и потому имеет право на обязательную долю при наследовании имущества, размер которой не может составлять менее половины доли, которая причиталась бы вашему сыну при наследовании по закону. Таким образом, ваш сын может претендовать как минимум на одну четверть от всего имущества, входящего в наследственную массу (при отсутствии других обязательных наследников). Однако закон не устанавливает, что обязательная доля должна выделяться исключительно из недвижимого имущества.
   Общее правило таково: в приоритетном порядке обязательная доля формируется из не завещанной части имущества. Если в наследственную массу будет входить и другое имущество, помимо квартиры, то именно оно и перейдет к вашему сыну. Если же имущества, не упомянутого в завещании, не хватает для формирования обязательной доли, в нее включается, в том числе имущество, завещанное другим наследникам, то есть квартира.

   Чтобы как-то выйти из подобных непростых жизненных коллизий, на практике порой прибегают к такому варианту: право собственности на 
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квартиру еще при жизни передают конкретному члену семьи. В вашем случае это можно сделать, заключив с дочерью, например, договор дарения или ренты с пожизненным содержанием.

ВОПРОС. Чем регулируются временные ограничения на выезд должника из Российской Федерации?
ОТВЕТ. При вынесении постановления о временном ограничении на выезд должника из Российской Федерации судебный пристав-исполнитель ссылается на п. 5 ст. 15 ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации», в соответствии с которым право гражданина Российской Федерации на выезд из Российской Федерации может быть временно ограничено в случаях, если он уклоняется от исполнения обязательств, наложенных на него судом, до исполнения обязательств, либо до достижения согласия сторонами. Таким образом, нормы данной статьи применяются исключительно к гражданам РФ, в отношении граждан иностранных государств, выезд которых за пределы РФ ограничен, применяются нормы, указанные в ст. 28  Федерального закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию».

   Так, согласно ст. 67 ФЗ «Об исполнительном производстве» при неисполнении должником в установленный срок без уважительных причин требований, содержащихся в исполнительном документе, выданном на основании судебного акта или являющемся судебным актом, судебный пристав-исполнитель вправе по заявлению взыскателя или по собственной инициативе вынести постановление о временном ограничении на выезд из Российской Федерации. Судебный пристав-исполнитель вправе также вынести постановление о временном ограничении на выезд должника из Российской Федерации, по заявлению взыскателя в случае, предусмотренном частью 2 статьи 30 ФЗ «Об исполнительном производстве», если предъявленный взыскателем к исполнению исполнительный лист выдан на основании судебного акта или является судебным актом.
   Постановление о временном ограничении на выезд должника из Российской Федерации утверждается старшим судебным приставом или его заместителем. Копии указанного постановления направляются должнику, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, и в пограничные органы. В соответствии с пунктом 3 ст. 28 Федерального закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» право на выезд из Российской Федерации может быть ограничено и в отношении иностранных граждан или без гражданства. Таким образом, данная мера принудительного исполнения может применяться на практике по отношению ко всем должникам – физическим лицам независимо от гражданской принадлежности.
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 В соответствии с ФЗ «Об исполнительном производстве» должник в случае своего несогласия с действиями судебного пристава-исполнителя может обратиться в суд с жалобой на действия судебного пристава-исполнителя.

ВОПРОС. Бывшая жена предъявила ко мне иск о взыскании алиментов на ребенка. Но я стою на бирже труда, и у меня взять нечего. Я и пытался объяснить это суду. Суд вынес решение в её пользу. Законно ли это?
ОТВЕТ. При отсутствии соглашения об уплате алиментов на несовершеннолетних детей взыскиваются судом с их родителей ежемесячно в размере: на одного ребенка – одной четверти, на двух – одной трети, на трех и более детей – половины заработка и (или_ иного дохода родителей. Удержание алиментов производится с пособий по временной нетрудоспособности и по безработице. Суд поступил правильно.

ВОПРОС. Недавно умер муж, после которого остались неоплаченные кредиты в двух банках. Перед смертью в течение полутора лет он снами не жил. Развод мы не оформляли, так как он помогал финансово растить наших детей. Теперь ко мне повадились судебные приставы, которые требуют, чтобы я оплатила долги мужа.
   Что мне делать? Если я начну отдавать эти долги, то мне не на что будет жить.

ОТВЕТ. Требования судебных приставов правомерны.

Дело в том, что долги вашего мужа – наследодателя в силу статьи 418 Гражданского кодекса РФ не прекращаются в связи с его смертью.

   Причем смерть должника не является обстоятельством, которое влечет досрочное исполнение его обязательств наследникам.

   Если наследниками имущества, в состав которого входят и кредиты, являются, кроме вас и ваших детей, еще кто-то, то и они обязаны погашать долги вашего мужа.
   В случае, если они приняли наследство вашего мужа, то с этого момента на основании статьи 323 Гражданского кодекса РФ становятся солидарными должниками вашего умершего мужа в пределах стоимости всего причитающегося им наследственного имущества.

   Причем стоимость перешедшего к наследникам имущества, пределами которой ограничена их ответственность по долгам наследодателя, определяется рыночной стоимостью этого имущества на время открытия наследства.

   К примеру, стоимость наследованного кем-то из наследников автомобиля на момент открытия наследства была 200 тыс. рублей, а через месяц возросла или уменьшилась на 100 тыс. рублей. То его обязательства по оплате долга наследодателя будут все равно рассчитываться от 200 тыс. рублей рыночной стоимости наследованного автомобиля.
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ВОПРОС. У меня открыт счет в банке. Скажите, могу я его завещать внуку?

ОТВЕТ. Это возможно, но через самостоятельный вид завещания, путем совершения завещательного распоряжения правами на денежные средства, внесенные вами во вклад или находящиеся на любом другом вашем счете в банке.
   Это установила статья 1128 Гражданского кодекса РФ.

   Правила совершения завещательных распоряжений правами на денежные средства в банках утверждены постановлением Правительства РФ от 27.05.2002 г. № 351. С текстом этих Правил вы можете ознакомиться в банке, где хранятся ваши сбережения, или же в любой публичной библиотеке, где есть подшивка «Российской газеты» за 2002 г.
   Эти Правила есть и в правовых справочных системах, таких как «Гарант», «Консультант +» и иных.

ВОПРОС. Каждый год в органы службы занятости обращаются за содействием в трудоустройстве порядка 8 процентов от общего числа незанятых инвалидов в трудоспособном возрасте. Однако на работу устраиваются не все.

ОТВЕТ. Уровень трудоустройства напрямую связан с реализацией Государственной программы «Доступная среда», а также оснащением рабочих мест в рамках региональных программ по снижению напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации.

   По программе «Доступная среда» создан сайт «Жить вместе» ( zhit-vmeste.ru), который содержит раздел «Работа», позволяющий ознакомиться с содержанием Общероссийского банка вакансий, размещенного на информационном портале «Работа в России».

   Повышению уровня трудоустройства инвалидов способствует развитие гибких форм занятости, которые являются наиболее востребованными для лиц с ограничениями жизнедеятельности.
   Это занятость, связанная с организацией самостоятельной деятельности гражданина либо на рабочих местах с неполным рабочем временем и скользящим (гибким) графиком (режимом) работы; в виде надомной или дистанционной занятости.

   Для правового регулирования труда работающих вне производственного помещения (дистанционная занятость) внесены изменения в Трудовой кодекс РФ и статью 1 Федерального закона «Об электронной подписи», предусматривающие правовое регулирование труда работников, выполняющих работу вне места расположения работодателя (дистанционная работа).

   Введено понятие дистанционных работников – лиц, заключивших трудовой договор о выполнении определенной этим договором трудовых функций вне места расположения работодателя, в том числе в другой местности (за исключением надомников), с использованием информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» и других видов связи, и предусматривается установление особенностей регулирования их труда.
   Инвалидам, желающим работать в домашних условиях с использованием интернет-ресурсов, облегчится поиск вариантов трудоустройства. Теперь у них появится возможность выборки из Общероссийского банка вакансий посредством введения на информационном портале «Работа в России» опции – «Дистанционная занятость».

   Кроме того, сайт «Жить вместе» оснащен альтернативной версией портала для слабовидящих. В дальнейшем планируется разработка альтернативной версии информационного портала «Работа в России» для людей с ограниченными возможностями, в частности для инвалидов по зрению.

   Для реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 59 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2012-2015 годах будет продолжено содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованных (оснащенных) для них рабочие места за счет средств субсидий из федерального бюджета субъектов РФ. Подготовлен проект постановления Правительства РФ о предоставлении в 2013 году субсидий из федерального бюджета, которым определяются порядок, условия предоставления субсидии и её целевое назначение, а также предусматривается, что распределение субсидий бюджетам субъектов РФ предусматривается осуществлять с учетом равной доступности оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.
   Начата разработка «Проекта Федерального закона о внесении изменений в Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в котором будут определены основные требования к оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности.
   Также запланирована разработка перечня рекомендуемых видов трудовой, профессиональной деятельности инвалидов и основных требований по оснащению рабочих мест для инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности, для формирования единого реестра сведений об инвалидах и установленных им трудовых рекомендаций необходимо будет внести изменения в законодательство.

   Чтобы создать дополнительные условия, способствующие трудоустройству инвалидов с учетом их потребности и индивидуальных программ реабилитации, Минтруда России приступило к реализации комплекса мер, направленных на обеспечение доступности профессионального образования.

ВОПРОС. У меня двухкомнатная приватизированная квартира общей площадью 43,2 кв. м и жилой 28 кв. м. Комнаты смежные. Дом построен в 1955 году. Скоро его будут сносить. Какое жилье мне предоставят – в том числе и по площади? Живу и прописана одна. Пенсионерка, инвалид 3-й 
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группы. Моей знакомой в похожих условиях вместо двухкомнатной дали как раз однокомнатную квартиру. Что мне делать, если что-то не устроит?

ОТВЕТ. По общему правилу при переселении из аварийных домов собственникам квартир, согласно ст. 32 Жилищного кодекса РФ выплачивается выкупная цена за старое жилье, либо предоставляется другое жилое помещение с зачетом стоимости прежней квартиры. Вариант с вновь получаемыми квадратными метрами определяется индивидуально и заранее через вашу местную администрацию.
   Выкупная цена устанавливается соглашением сторон на основе независимой оценки квартиры. Если с объявленной суммой вы не согласитесь, можете обратиться в суд с требованием новой оценки у других экспертов.

   Иногда региональными законами или конкретными программами могут предусматриваться и другие условия переселения собственников квартир

 ( например, предоставления равнозначного по площади жилья). В Красноярском крае в настоящее время действуют несколько программ переселения. Можно обратиться в местную администрацию и узнать все возможные варианты по имеющейся  в нашем крае программе.
ВОПРОС. Мы с мужем разводимся. И вот теперь он требует, чтобы я вернула ему деньги в сумме 100 тыс. рублей, которые его родители подарили нам на свадьбу 4 года назад. Мы их тогда же и потратили на всякие хозяйственные нужды. Должна ли я буду выплатить ему эту сумму?

ОТВЕТ. Вы имеете полное право не возвращать денежные средства, полученные в качестве свадебного подарка. Если муж захочет из-за этого судиться, ему придется доказать в суде два важных момента.
   Во-первых, сам факт дарения. Притом, если нет дарственной или других веских доказательств, сделать это будет очень сложно.

   Во-вторых, факт того, что деньги были потрачены лично на вас, а не на общие нужды семьи ( дело в том, что, если подаренные средства пошли на общие нужды семьи, они не подлежат разделу, и доказать второй факт еще сложнее, чем первый).

   Поэтому, даже если муж затеет судебный спор, не стоит переживать, что он может у вас отсудить подаренные на свадьбу деньги.

ВОПРОС. Мне выплачивают повышенную базовую часть пенсии. Потому что сын учится в школе. Но ему исполнится 18 лет до окончания 11-го класса. Если он будет учиться дальше в институте или колледже, то сохранится ли у меня повышенная пенсия?

ОТВЕТ. По действующему пенсионному законодательству (Федеральный закон от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») повышенный фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости и по инвалидности устанавливается 
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пенсионеру, если у него на иждивении находятся нетрудоспособные дети в возрасте до 18 лет или старше, но при условии, что они обучаются по очной форме в образовательном учреждении. В этом случае повышенная выплата производится, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет.
   До достижения ребенком возраста 18 лет установление повышенного фиксированного базового размера пенсии производится на основании свидетельства о рождении ребенка. Для продолжения выплаты пенсии в повышенном размере после исполнения ребенку 18 лет необходимо подтвердить, что он обучается по очной форме. При этом не имеет значения тип и вид учебного заведения, в котором обучается ребенок. Это может быть государственное или коммерческое учебное заведение, на платной или бесплатной основе. Главное, чтобы была очная форма обучения.

   Таким образом, когда вашему сыну исполнится 18 лет, вам перестанут выплачивать повышенный фиксированный базовый размер пенсии. Эта выплата возобновится только после того, как вы представите справку из учебного заведения. Сделать это нужно сразу после зачисления, так как перерасчет пенсии будет произведен только с месяца, следующего за тем, когда вы подадите соответствующее заявление со всеми необходимыми документами.

   В справке из учебного заведения должна содержаться следующая информация:

   - угловой штамп образовательного учреждения, дата и регистрационный номер;

   - фамилия, имя, отчество обучающегося лица (полностью);

   - наименование образовательного учреждения;

   - статус образовательного учреждения;

   - обучение по очной форме;

   - срок обучения (начало и окончание);

   - основание выдачи справки ( № и дата приказа о зачислении в образовательное учреждение);

   - печать, подпись руководителя образовательного учреждения или его подразделения, расшифровка подписи (ФИО).

   Кроме того, когда находящемуся на вашем иждивении ребенку уже исполнилось 18 лет, необходимо, кроме справки об учебе, представить документы, подтверждающие нахождение ребенка на иждивении пенсионера. Например, справку о совместном проживании, а в случае раздельного проживания документы, подтверждающие расходы на содержание сына. Кроме того, учтите, что обучение в образовательных учреждениях дополнительного образования, учебных заведениях Министерства внутренних дел РФ, Министерства обороны РФ, других силовых ведомств, военных училищах (институтах), когда обучающийся (курсант) имеет статус военнослужащего или сотрудника Министерства 
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внутренних дел, не дает права на установление повышенного базового размера страховой части трудовой пенсии.
ВОПРОС. Работница находилась в отпуске без сохранения заработной платы в течение трех месяцев, так как ухаживала за больной матерью. Включается ли этот период в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск?

ОТВЕТ. Согласно статье 121 трудового кодекса РФ отпуска без сохранения заработной платы по просьбе работника, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не включаются.

   Следовательно, данный период не включается в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, потому что это время (три месяца) она не работала, находясь в отпуске без сохранения заработной платы больше четырнадцати дней.
ВОПРОС. Тамара Васильевна – инвалид 2 группы. Работает в больнице. Рабочая неделя в больнице – 36 часов. Ей, как инвалиду, рабочую неделю сокращают на один час в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. Тамара Васильевна сделала несложные арифметические расчеты, и получилось, что у всех работающих в больнице рабочий день длится 7 часов 12 минут, а у нее на 12 минут короче. Но это же насмешка, возмущается женщина.

   И в то же время всем приходится выходить в субботу. В результате рабочая неделя удлиняется до 42 часов. А это уже прямое нарушение законодательства. Хотя бы по субботам не работать, просит она администрацию. Но понимания не находит – все работают по скользящему графику. А что говорит по этому поводу законодательство?

ОТВЕТ. В соответствии со ст. 92 Трудового кодекса РФ для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов устанавливается в соответствии с медицинским заключением.
   Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работам в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены  им по состоянию здоровья. При этом инвалиды должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ, работ в выходные дни и ночное время ( ст.ст. 96, 99, 113 Трудового кодекса РФ).

   Частью 5 ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам установлена продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 30 календарных дней.
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 С учетом того, что врачам психиатрических учреждений в соответствии с п. 26 раздела XL «Здравоохранение» Списка производств, цехов. Профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск продолжительностью 30 рабочих дней, общая продолжительность оплачиваемого отпуска должна быть не менее 64 календарных дня.
   В соответствии с ч.1 ст. 108 Трудового кодекса РФ в течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

ВОПРОС. Могу ли я подать в суд на родственников психически больного человека, за то, что они его не лечат, и нам угрожает опасность от его действий. Он болен шизофренией, постоянно угрожает, нападает, избивает. А его родственники игнорируют наши обращения за помощью. Что нам делать?

ОТВЕТ. Обращаться за помощью нужно не к родственникам, а первым делом в полицию. Главное, чтобы каждый факт нападения, избиения был зафиксирован полицией и врачами скорой помощи. Одним пишите заявление, других вызываете.

   А затем, конечно, нужно подавать заявление в суд. Вопрос: на кого? если сосед не лишен дееспособности, то на него или местную больницу, на полицию, наконец, которые не принимают мер.
ВОПРОС. У меня трое детей, которые родились в 1999-м, 2001-м м 2004-м году. До их рождения я нигде не работала. На работу пошла только в прошлом году, так что стажа очень мало. Будет ли засчитано в мой страхово
й стаж время ухода за детьми, если до этого я не работала? И еще хотелось бы знать, сколько нужно лет трудового стажа для назначения пенсии?

ОТВЕТ. По действующему сегодня пенсионному законодательству (Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») для назначения трудовой пенсии по старости необходимо пять лет страхового стажа (пункт 2 статьи 7 Закона № 173-ФЗ).

   В страховой стаж, кроме трудовой деятельности, включается и период ухода за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет. Однако учтите, что закон позволяет включать в страховой стаж не более трех лет в общей сложности, независимо от количества имеющихся у вас детей (пункт 3 статьи 11 Закона № 173-ФЗ). При этом Закон «О трудовых пенсиях» не требует, чтобы период ухода за детьми непосредственно предшествовал работе по трудовому договору или следовал за ней.
   Таким образом, по сегодняшнему законодательству вы уже имеете три года страхового стажа, включающего период ухода за детьми. Чтобы приобрести 
                                                                                                                          45

право на трудовую пенсию по старости, вам необходимо еще два года страхового стажа.
   Однако мы недаром делаем оговорку, что такой стаж требуется по действующему законодательству. Вам необходимо учесть, что в пенсионном законодательстве ожидаются большие изменения, которые в том числе могут коснуться и минимального страхового стажа, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости.
ВОПРОС. У меня трудового стажа набирается немного – 7 лет. Кроме того, я состояла (между двумя работами) на учете в службе занятости, получала пособие по безработице два года. В 2003 году у меня родился ребенок. После декретного отпуска я уже на работу не вышла, но в настоящий момент собираюсь это сделать, даже на курсах обучалась. Мне бы хотелось знать, какие периоды, кроме работы, будут засчитываться в мой страховой стаж, и не повлияет ли на него то, что моя трудовая деятельность несколько раз прерывалась?

ОТВЕТ. Закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в российской Федерации» не предъявляет требований непрерывного трудового стажа при назначении пенсии. Стаж учитывается календарно, то есть по фактически отработанному времени (пункт 1 статьи 12 Закона № 173-ФЗ).

   Период получения вами пособия по безработице в соответствии с пунктом 4 статьи 11 Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» также засчитывается в страховой стаж для получения пенсии по старости. Это дает вам право добавить еще два года страхового стажа.
   Засчитывается в страховой стаж и период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности (пункт 3 статьи 11 Закона «О трудовых пенсиях в РФ»). То есть в вашем случае в стаж будет засчитано 1,5 года ухода за ребенком. Исходя из представленных сведений, в настоящий момент ваш страховой стаж составляет 10,5 года.

ВОПРОС. Я нахожусь в декретном отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, который заканчивается в начале 2013 года. Хочу продлить отпуск до 3 лет, но в октябре 2013 года я должна родить второго ребенка. Как мне уйти в декрет со вторым ребенком, и какие выплаты должна сделать мне моя организация?

ОТВЕТ. Поскольку вы состоите в трудовых отношениях, то подлежите обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. В соответствии со ст. 1.4 Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Закон № 255-ФЗ) в случае рождения ребенка вы можете получить:
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 - пособие по беременности и родам; 

   - единовременное пособие при рождении ребенка;

   - ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им полутора лет.
   В соответствии с ч.1 и ч. 3.1 ст. 14 Закона № 255-ФЗ пособия по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. Средний дневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком определяется путем деления суммы начисленного заработка за два предшествующих календарных года на число календарных дней в этом периоде, за исключением календарных дней, приходящихся на следующие периоды:
   - временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

   - дополнительные оплачиваемые дни для ухода за ребенком-инвалидом;

   - освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом «О страховых взносах в пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» не начислялись.

   В случае если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами
(календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.

ВОПРОС. В нашей организации работают несовершеннолетние работники, которые попали под сокращение штата. Как правильно провести процедуру их увольнения?

ОТВЕТ. В трудовом кодексе РФ есть дополнительные гарантии для таких работников.

   Статьей 269 Трудового кодекса предусмотрены дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового 
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договора. Они предусматривают, помимо соблюдения в отношении них общего порядка сокращения штатов, также получение согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
   Разберитесь и с тем, а нет ли среди сокращенных лиц, на которых распространяются специальные меры социальной поддержки, к примеру, дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей.

   Если такие есть, то в соответствии со статьей 9 ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» работодатель обязан обеспечить для них за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение, после чего трудоустроить их в данной или иной организации.

ВОПРОС. Моему сыну необходимо получить ИНН в районной налоговой инспекции. Однако мои соседи говорят, что требование о получении ИНН то ли вообще отменили, то ли как-то изменили. Так ли это? И если требование об обязательном получении ИНН остается, то куда следует обратиться?

ОТВЕТ. Требования об ИНН не отменены. Общие правила присвоения, применения, а также изменения ИНН установлены в соответствии с пунктом 7 статьи 84 Налогового кодекса РФ.
   С недавнего времени в измененном виде действует приказ Министерства РФ по налогам и сборам от 03.03.2004г. № БГ-3-09/178 «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика и форм документов, используемых для учета, снятия с учета юридических и физических лиц».

   22 августа 2012 года был официально опубликован приказ ФНС России от 29.06.2012г. № ММВ-7-6/435@ «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика», зарегистрированный Минюстом России 14 августа 2012 года.

   В разделе IV этого приказа установлены Порядок и условия присвоения физическим лицам ИНН в налоговом органе.

   Здесь сказано, что ИНН присваивается при впервые осуществляемых действиях по постановке на учет физического лица в налоговом органе:

1) по месту жительства;

2) по месту пребывания ( при отсутствии места жительства физического лица на территории РФ);

3) по месту нахождения недвижимого имущества или транспортного средства (при отсутствии физического лица места жительства (места пребывания) на территории РФ.

ВОПРОС. Скажите, пожалуйста, положено ли единовременное пособие при рождении первого ребенка, если оба родителя не работают?
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ОТВЕТ. Вопросы назначения единовременного пособия при рождении ребенка регулируются Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ « О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» и приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 г. № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющих детей».

   Действие указанного закона распространяется на:
   - граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации;

   - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах, и гражданский персонал воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных договорами Российской Федерации;

    - постоянно проживающих на территории Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства, а также беженцев;

   - временно проживающих на территории Российской Федерации и подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством иностранных граждан и лиц без гражданства.

   Действие настоящего закона не распространяется на:

   - граждан Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без гражданства), дети которых находятся на полном государственном обеспечении;

   - граждан Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без гражданства), лишенных родительских прав;
   - граждан Российской Федерации, выехавших на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

   Если вы или ваш супруг относитесь к числу тех, на кого распространяется указанный закон, то единовременное пособие при рождении ребенка будет выплачиваться кому-либо из вас независимо от того, работаете вы или нет. Согласно статье 11 Федерального закона право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее.

   В случае, если оба родителя не работают, единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) одного из родителей (пункт 27 приказа Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 г. № 1012н).

   Размер пособия на сегодняшний день составляет 12405 рублей.
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ВОПРОС. Я мать-одиночка ребенка-инвалида. Моему малышу три с половиной года. Скажите, пожалуйста, что нам положено выписать в МСЭ (коляску, ходунки, памперсы), и если нам что-то положено, почему написали «реабилитация за счет своих средств»? Значит все надо выпрашивать?

ОТВЕТ. Согласно Федеральному закону от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» у инвалида есть индивидуальная программа реабилитации – разработанный на основе решения уполномоченного органа, осуществляющего руководство федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающих в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок  реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.
  Индивидуальная программа реабилитации инвалида содержит как реабилитационные мероприятия, предоставляемые инвалиду с освобождением от платы в соответствии с федеральным перечнем реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, так и реабилитационных мероприятий, в оплате которых принимают участие сам инвалид либо другие лица или организации независимо от организационно-правовой форм и форм собственности.

   Объем реабилитационных мероприятий, предусматриваемых индивидуальной программой реабилитации инвалида. не может быть меньше установленного федеральным перечнем реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду.

   Индивидуальная программа реабилитации имеет для инвалида рекомендательный характер, он вправе отказаться от того или иного вида, формы и объема реабилитационных мероприятий, а также от реализации программы в целом. Инвалид вправе самостоятельно решить вопрос об обеспечении себя конкретным техническим средством реабилитации или видом реабилитации, включая кресла-коляски, протезно-ортопедические изделия, печатные издания со специальным шрифтом, звукоусиливающую аппаратуру, сигнализаторы, видеоматериалы с субтитрами или сурдопереводом, другими аналогичными средствами.

    Инвалидам, которые в соответствии с данным федеральным законом приобрели за собственный счет техническое средство реабилитации и (или) оплатили услугу до 1 февраля 2011 года, выплачивается компенсация.
   Если предусмотренные индивидуальной программой реабилитации техническое средство реабилитации и (или) услуга не могут быть предоставлены инвалиду , либо если инвалид приобрел соответствующее техническое средство реабилитации и (или) оплатил услугу за собственный счет, ему выплачивается компенсация в размере стоимости приобретенного 
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технического средства реабилитации и (или) оказанной услуги, но не более стоимости соответствующего средства реабилитации и (или) услуги.

   Отказ инвалида (или лица, представляющего его интересы) от индивидуальной программы реабилитации в целом или от реализации отдельных её частей освобождает соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления, а также организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности от ответственности за её исполнение и дает инвалиду права на получение компенсации в размере стоимости реабилитационных мероприятий, предоставляемых бесплатно.

   Техническими средствами реабилитации инвалидов являются:

   - специальные средства для самообслуживания;

   - специальные средства для ухода;

   - специальные средства для ориентирования (включая собак-проводников с комплектом снаряжения), общения и обмена информацией;

   - специальные средства для обучения, образования (включая литературу для слепых) и занятий трудовой деятельностью;

   - протезные изделия (включая протезно-ортопедические изделия, ортопедическую обувь и специальную одежду, глазные протезы и слуховые аппараты);

   - специальное тренажерное и спортивное оборудование, спортивный инвентарь;

   - специальные средства для передвижения (кресла-коляски).

   Решение об обеспечении инвалидов техническими средствами реабилитации принимается при установлении медицинских показателей и противопоказаний.

   Медицинские показатели и противопоказания устанавливаются на основе оценки стойких расстройств функций организма, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и дефектами.

   По медицинским показателям и противопоказаниям устанавливается необходимость предоставления инвалиду технических средств реабилитации, которые обеспечивают компенсацию или устранение стойких ограничений жизнедеятельности. Таким образом, за назначением того, что вашему ребенку положено по закону, необходимо обращаться в бюро МСЭ.
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